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Audax Renewables Kft. Altalanos Szerzddési Feltételei

Megbizasi szerzodés

Hatalyba |épés napja: 2021. julius 1.
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A MEGBIizZO ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEINEK ERVENYESSEGE

Ajelen Altalanos Szerz6dési Feltételek (a tovabbiakban: ,Feltételek”) alkalmazanddk minden megbizasi tipusu
feladat elvégzése, ellatasa targydban kotott szerzGdésre és keretszerz6désre (a tovabbiakban egységesen:
»Szerz6dés”), valamint a keretszerz6dés keretein beliil megkotott egyedi szerz6désekre (,,Egyedi Szerz6dés”),
amelyet a Tarsasdag mint Megbizé (a tovabbiakban ,Megbizé”) kot a Megbizottal (a tovabbiakban:
»,Megbizott”), s amelyben a Szerz6dés targyat képezs feladat részletesen keril meghatarozasra.

A Szerz6dés teljesitése soran a Felek kifejezetten kizarjak a Megbizott altaldanos szerzédési feltételeinek, vagy
annak egyes pontjainak alkalmazasat.

A szerz6déskotés sordn, a szerz6déses jogviszonyra vonatkozdan a Felek kifejezetten kizarjak a koztiik
korabban hatdlyban volt, vagy jelenleg is hatalyos egyéb szerz6déses jogviszonyok valamennyi szerz6déses
szabdlyozasat, tovabba az azokhoz kapcsolédd valamennyi szerz6déses gyakorlatot és feltételt.

A SZERZODES LETREJOTTE, A SZERZODES RESZET KEPEZO DOKUMENTUMOK ES
AZOK ELSOBBSEGI SORRENDJE

Jelen  Feltételek tartalmdt a Megbiz6 a Megbizott részére hozzaférhet6vé tette a
https://audaxrenewables.hu/altalanos-szerzodesi-feltetelek/ linken keresztil a Szerz6dés létrejottét
megel6z8en az ajanlati felhivasban (ajanlatkérésben), vagy a Megbizd altal kibocsatott megrendelésben
(,Megrendelés”).

A Feltételek mindenkor hatalyos tartalma ugyancsak ezen a linken hozzaférhet6 a Megbizott szamara
barmikor.

A Szerz6dés, Megrendelés, valamint az Egyedi Szerz6dés kizardlag irasban érvényes, kivéve a 2.3. pontban
szabalyozott eseteket. A Megrendeléshez, valamint az Egyedi Szerz6déshez kapcsolddd szdbeli kiegészité
megallapodasok csak akkor kotelezGek a Felekre, ha az érintett Fél irdsban visszaigazolja azokat a masik Fél
részére. Ugyanez vonatkozik az utélagos mdédositasokra és kiegészitésekre is.

A Szerz8dés a Felek aldirasaval, vagy a Megrendelés Visszaigazolas (irlap Megbizott altali alairasaval jon létre.
A keretszerz6dés keretein beliili Egyedi Szerz6dés a Megrendelés Visszaigazolds (rlap Megbizott altali
aldirdsaval, vagy az Egyedi Szerz6dés Megbizott vagy Felek altali alairasaval jon létre. A Megrendelés
Visszaigazolas Grlap alairdsaval a Megbizott véltoztatas nélkil elfogadja a Megrendelést/Egyedi Szerz6dést,
valamint a jelen Feltételeket. A Megrendelés Visszaigazolas Grlapot, valamint az Egyedi Szerz6dést a Megbizott
annak kézhezvételétdl szamitott 3 (harom) napon beliil fax-on, vagy elektronikus levél (e-mail) mellékleteként
visszakildeni a Megbizo részére, illetve ugyancsak a kézhezvételtsl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil koteles
egy altala cégszerlien alairt eredeti példanyt visszajuttatni a Megbizéhoz. Az Egyedi szerz6dés akkor jon létre,
amikor a Megbizohoz visszaérkezett a Megbizott altal faxon, vagy elektronikus levél (e-mail) mellékleteként
visszakiildott Visszaigazolads (rlap vagy Egyedi szerz6dés. Amennyiben a Megbizott annak ellenére teljesit,
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hogy a Megrendelés Visszaigazolasa (irlapot, vagy az éltala aldirt Egyedi SzerzGdést a jelen pont rendelkezései
szerint alairta és/vagy visszakildte volna, a SzerzGdés a Felek kozétt a teljesités ellenére nem jon létre és az
elvégzett feladat atvételére a Megbizd nem koteles.

A Szerz6dés, Megrendelés és Egyedi szerz6dés Megbizé altal alairtnak mingsil, ha azon Meghbizé mindgsitett
vagy mindsitett tanusitvdnyon alapuld fokozott biztonsagu elektronikus aldirast vagy bélyegz6t helyezett el
vagy ha a keretszerz6désben meghatarozott modon az ott régzitett feltételek teljestlnek.

A Szerz8dés részét az alabbi dokumentumok képezik az alabbi els6bbségi sorrend szerint:

a) Szerzédés, mellékleteivel egyltt

b) A Megrendelés, valamint az Egyedi Szerz6dés rendelkezései (beleértve annak mellékleteit);

c) Ajelen Altalanos Szerz3dési Feltételek;

d) A Megbizé 4&ltal kiadott vonatkozd részvételi/ajanlat(tétel)i felhivds és dokumentacio, illetve az
ajanlatkérés (amennyiben van ilyen, beleértve az annak részét képez6 Mliszaki/ Szakmai Specifikaciot)
feltételei.

A SZERZODES TARGYA

A Szerz6dés targya a SzerzGdésben, illetve keretszerz6dés esetén a Megrendelésben, illetve az Egyedi
Szerz6désben meghatarozott feladat elvégzése és a feladat elvégzésének Megbizo altali elfogadasa.

A Szerz6dés alapjan a Megbizott arra vallal kotelezettséget, hogy a Megbizd altal megrendelt feladatot a
SzerzGdés feltételeinek megfelel6en Megbizd részére elvégzi (az esetleges kapcsolddd egyéb szolgaltatasokkal
egyltt), a Megbizd pedig arra vallal kotelezettséget, hogy a megbizasi dijat a Megbizott részére megfizeti.

Ha a Szerz6désben a felek rogzitik annak a mennyiségi eltérésnek a mértékét, amennyivel a Megbizott a
Szerz8désben kikotott mennyiségnél tobb, vagy kevesebb feladatot végezhet el, a Megbizd a ténylegesen
elvégzett feladat mértékének (mennyiségének) megfeleld megbizasi dijat kbteles megfizetni.

Keretszerz6dés kotése esetén a Megbizott tudomasul veszi és elfogadja, hogy a Megbizd mennyiségi
kotelezettséget nem vallal. Barmilyen igénymegadas, illetve a mennyiségek megadasa tajékoztaté jellegl, a
Megbizd részére varhatd beszerzést jelent, és nem jelent a Megbizdra nézve elfogadasi kotelezettséget. Az
el6z6 rendelkezésben foglaltaktdl eltéréen kozbeszerzési eljaras eredményeként kotott Szerz6dés esetében a
Szerz6dés mennyiségét a részvételi, ajanlat(tétel)i dokumentdcid tartalmazza, a Megbizét a Szerzédés
fennadlldsa alatt az alapmennyiség minusz a mennyiségi eltérés vonatkozasdban terheli megrendelési
kotelezettség, az opcids mennyiség tekintetében megrendelésre jogosult a Szerz&dés idétartama alatt.

A FELEK KOTELEZETTSEGEI

A Megbiz6 koteles a Megbizott részére hatarid6ben megadni a Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
informacidkat. Amennyiben a Megbizott részérél tovdbbi, a Szerz6dés teljesitéséhez szlikséges
adatszolgaltatasi igény merdl fel, a Megbizé a Megbizott eziranyu felhivasatdl szamitott 5 (6t) munkanapon
bellil koteles a kért adatokat szolgaltatni. Ha az adatszolgaltatdshoz ennél hosszabb id6 sziikséges, Ugy a Felek
ettdl eltér6 hataridében allapodnak meg.

Amennyiben a kapcsolddd szolgaltatas(ok) teljesitése a Megbizd telephelyén torténik, a Megbizd koteles a
teljesités helyét munkavégzésre alkalmas allapotban a Megbizott rendelkezésére bocsatani. A Megbizott a
teljesités megkezdését mindaddig megtagadhatja, amig a Megbizé e kotelezettségének nem tesz eleget. A
teljesités helyéhez val6 hozzaférés joga nem lehet kizardlag a Megbizotté.

A Megbizé jogosult a Megbizott altal végzett teljesitést ellenérizni.
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Nem mentesil a Megbizott a felelGsség aldl, ha a Megbizd barmilyen ellenérzést elmulaszt vagy azt nem
megfelelSen végezte el.

A Meghizd a Megbizott részére utasitast adhat. A Megbizott a Megbizé utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a
Megbizé érdeke feltétlenul megkoveteli, és a Megbizo elGzetes értesitésére mar nincs mod. llyen esetben a
Megbizét késedelem nélkiil értesiteni kell.

Ha a Meghizd célszerlitlen vagy szakszer(tlen utasitast ad, a Megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a
Megbizd a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a Megbizott a Szerz6déstél eldllhat, illetve a
Szerz6dést felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizé utasitdsai szerint, a Megbiz6 kockazatdra elldthatja. Meg
kell tagadnia az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa jogszabaly vagy hatdsagi hatdrozat megsértésére
vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy vagyonat.

A Megbizé — ellenkezd irdsbeli megallapodas hianydban — nem koteles megtériteni az utasitds teljesitésével
kapcsolatban felmerilt koltségeket.

A Megbizott az utasitas teljesitését nem kotheti biztositék adasahoz.

Ellenkez6 iradsbeli megéllapodds hidanyaban, a Megbizott feladata sajat koltségén a Szerz6désben
meghatarozott, a feladat elvégzéséhez sziikséges kapcsolddd szolgaltatas(ok) ellatasara képes eszkoz- és
géppark szallitasa és biztositasa.

A Megbizott a Szerz6dés teljesitése soran koteles betartani kilondsen a SzerzGdés targyat képezé
tevékenységre vonatkozd hatdlyos jogszabdlyokat, hatdsagi rendelkezéseket, eurdpai és magyar
szabvanyokat, technoldgiai utasitasokat, el6irasokat — figyelemmel a 4.5. és 4.6. pontban foglaltakra is —,
valamint a Megbizé munkaid6rendje, valamint balesetvédelmi és lizemi elGirasai, az altaldnosan elismert
biztonsagtechnikai és munkaegészségligyi szabalyok rendelkezéseit.

A Megbizott kételes a Megbizot tevékenységérdl és a feladat allasardl (a feladat elvégzésének egyes
szakaszairol) kivansagara, sziikség esetén e nélkiil is tdjékoztatni. A Megbizott koteles a Megbizét tajékoztatni,
ha kozrem(ikéd6 igénybevétele valt szikségessé, vagy ha a felmerllt Uj korlilmények az utasitasok
modositasat teszik indokoltta.

A Megbizott koteles a Meghizot a megbizas teljesitésérél késedelem nélkil értesiteni. Az értesités
elmulasztasabdl eredd karért a Megbizott felelGs.

A Megbizott koteles az akadalyoztatds vagy megszakitds okait és azok megsziintetésére tett és lehetdség
szerint megtenni kivant intézkedéseket a Megbizéval kdzolni.

A Megbizott a Szerz6dés hatalya alatt koteles minden olyan valtozdst a Megbizénak bejelenteni, amely

szervezeti formajaban vagy fizet6képességében (cséd, felszamolasi eljards) kovetkezett be, illetve amit a

Cégbirdsagnak kotelezé bejelenteni (pl. a tulajdonos személyében, torzstékében bekovetkezett valtozasok,

székhely-valtozas stb.). Kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Megbizott a

Kbt. 136. § (1) b) pontjaban foglalt kotelezésnek megfelel6en koteles a Szerz&dés teljesitésének teljes

id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megbizd szamara megismerhetévé tenni és a Kbt. 143. § (3)

bekezdése szerinti Gigyletekrdl az ajanlatkérdt haladéktalanul értesiteni.

A Megbizott koteles haladéktalanul értesiteni a Megbizdt, ha

a) a Megbizottban kozvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez valamely
olyan jogi személy vagy személyes joga szerinti jogképes szervezet, amely nem felel meg a Kbt. 62. § (1)
bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatdrozott feltételeknek, vagy

b) a Megbizott kozvetetten vagy kozvetlenll 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez valamely olyan
jogi személyben vagy személyes joga szerinti jogképes szervezetben, amely nem felel meg a Kbt. 62. § (1)
bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatarozott feltételeknek.



s

renewables

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

Jelen pont a) illetve b) alpontjaban meghatarozott feltételek barmelyikének bekovetkezése esetén a Megbizd
jogosult, egyben koteles a Szerz6dést azonnali hatallyal, vagy ha sziikséges akkkor olyan hataridével
felmondani, amely lehet&vé teszi, hogy a szerz&déssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni tudjon.

A Megbizott a vallalt feladatait kételes oly médon teljesiteni, hogy ennek soran az ugyanazon a helyen masok
altal tortén6 munkavégzést ne zavarja, a Megbizéi berendezések Ulzemvitelét ne akaddlyozza, és ne
veszélyeztesse.

A Megbizott a feladatot a téle elvarhatd szakértelemmel végzi, valamint felligyeletet és irdnyitast gyakorol a
felhaszndlt eszkozok, az alkalmazott mddszerek és technolégidk, a vélasztott eljardsok, valamint a feladat
minden részletének elvégzése és 6sszehangolasa tekintetében.

A Megbizott a megbizas teljesitése soran olyan képzett és tapasztalt, a szlikséges jogosultsaggal rendelkezé
vezetGket és iranyitokat, tovabba szakképzett, betanitott és segéd munkaerdt koteles biztositani, ami a
SzerzGdés szerinti kotelezettségeinek megfeleld és id6ben torténd teljesitése érdekében sziikséges.

A megbizas teljesitése soran a Megbizottnak idérél-idére el kell takaritania és tavolitania a teljesités helyérdl
a felesleges anyagot és szemetet. A teljesités befejezése utan a Megbizottnak el kell tavolitania minden
munkaeszkozét. A teljesités helyét tisztan és rendezett allapotban kell elhagynia.

A Megbizott koteles minden lehetdséget megteremteni a Meghizd szamdra, hogy megvizsgdlhassa,
felmérhesse és ellendrizhesse a teljesités folyamatat. Megbizott koteles biztositani, hogy tevékenységét, a

,,,,,,

folyamatos meglétét Megbizd barmikor ellenérizhesse.

A Megbizott viseli a felel6sséget a munkaterileten alkalmazott azon gépek, berendezések megfelelGségéért
és alkalmassagaért, amelyeket & biztositott, ebben a koérben felel tovabba a szikséges minGségi,
munkavédelmi tanusitvanyok meglétéért és azok Meghizo részére torténd atadasért.

A Felek a Szerz6dés teljesitése érdekében egylttmikddnek, melynek érdekében:

a) kolcsondsen és haladéktalanul egymas tudomdsdra hozzdk azokat az értesiiléseket, tényeket,
koriilményeket, amelyek a teljesitést érintik,

b) kolcsonosen, illetve kilén-kulon is megteszik azokat az intézkedéseket, amelyek a szerz&désszerd(
teljesitést akadalyozd koriilmények elharitasahoz sziikségesek,

c) avitas kérdéseiket targyaldsok utjan kisérlik meg rendezni.
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TEUJESITESI HATARIDO, A TELJESITES HELYE

A jelen Feltételek alapjan teljesitett adasvételekre és kapcsolddd szolgdltatasokra a Szerz6désben, illetve az
SAP Megrendelésben/Egyedi Szerz6désben meghatdrozott hatarid6k szigorian kotelezik a Megbizottat. A
Megbizott elGteljesitésre akkor jogosult, ha ehhez a Megbizé elGzetesen, irasban hozzajarult.

Ha a Megbizott gy latja, hogy a Szerz6désben vallalt hataridék teljesitésére barmely ok miatt nem képes,
akkor koteles haladéktalanul tajékoztatni a Megbizdt az esetleges késedelem okardl, varhaté idejérél. A
Megbizott ezt kéveten minden olyan intézkedést koteles megtenni, amely meggyorsitja az el6rehaladast, és
biztositja a teljesitési hataridé betartasat. Az ilyen intézkedésért a Megbizottat kilon dijazas nem illeti meg.

A SZERZODES TELJESITESERE VONATKOZO MINOSEGI ELOIRASOK ES A TELJESITES
IGAZOLASA

A feladat eredménye felelien meg a vonatkozéd szabvanyok elGirdsainak és biztonsagtechnikai
kovetelményeinek.

A Megbizott a feladat elvégzését irasban koteles kdzolni a Megbizéval, a Megbizé pedig kilon és irasban
értesiti a Megbizottat arrdl, hogy a teljesitést elfogadja-e.

A MEGBIizASI Di) MEGFIZETESE, SZAMLAZAS

A Szerz6dés teljesitéséért a Megbizottat megilleté megbizasi dij a Szerz6désben, illetve az Egyedi
Szerz8désben keril rogzitésre.

A megbizasi dij az altaldnos forgalmi adén (AFA) kiviil tartalmaz minden, a Szerz6dés targyat képezd feladat és
kapcsolédd szolgaltatas elvégzésével, ellatdsaval kapcsolatos adot, vamot, illetéket, jarulékfizetési
kotelezettséget, a biztositdsi dijat (az &tadas idGpontjaig), és a minGségi/jotallasi kotelezettségekkel
kapcsolatban felmerllé koltségeket, a hitelesités koltségét, a sziikséges bizonyitvanyok, leirdsok,
termékismertet6k és azok magyar nyelvre térténd forditdsdnak koltségét, vagyis minden koltséget, ami a
komplettséghez és a rendeltetésszerl hibatlan teljesitéshez hozzatartozik, valamint a Szerz6dés alapjan
atadott szellemi alkotasok felhasznalasi joganak ellenértékét.

A Megbizott a szamlat a teljesitést igazold okiratok alapjan allitja ki a Megbizé nevére és székhelyére, és a
teljesitést igazolo okiratok kiséretében az Audax Renewables Kft. postacimére — 9701 Szombathely Pf. 140 —
koteles azt megkildeni.

A szamla mellé csatolni kell a teljesités atvételét igazold, Meghizd alairasaval ellatott igazolast vagy annak
masolatat. A szamlan mindig fel kell tintetni a Megrendelés, illetve az Egyedi Szerz6dés szamat vagy
amennyiben ilyennel nem rendelkezik, gy a Meghizd szakmai kapcsolattartdjanak nevét.

A Megbizott el6legre nem jogosult. A szamlazhatdsagi litemeket a Szerz6dés, illetve az Egyedi Szerzédés
tartalmazza.

A szamlanak meg kell felelnie a mindenkor hatalyos szamviteli, addzési és egyéb jogszabalyi elGirdsoknak,
valamint a Szerz6désben elGirt feltételeknek.

Amennyiben a jelen Feltételek 7.4., 7.6 pontjaban foglaltak nem teljesiilnek, a Megbizd jogosult a szamlat
kiegyenlités nélkili visszakiildeni. A szamla visszakiildésébdl eredé esetleges kdrokért a Megbizé nem vallal
felelGsséget. A szamla fentiek miatti visszakiildése esetén a Megbizott az esetleges késedelmes fizetés miatt
késedelmi kamatot nem kdvetelhet.
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A megbizasi dij kifizetése a teljesités alapjan kiallitott és a Megbizo altal elfogadott szamla ellenében banki
atutaldssal torténik, a szdmla kézhezvételének napjatdl szamitott 60 napon beliil, kivéve, ha a Megrendelés
vagy az Egyedi SzerzGdés eltéréen rendelkezik. Elektronikus szamla esetén a kézhezvétel napja a munkanapon
15:00 oraig beérkezett szamla esetén az adott munkanap, 15:00 éra utani vagy munkaszlineti napon torténé
beérkezés esetén a kovetkez6 munkanap.

Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy az altala kidllitott szamla legkésébb a kiallitast kévetd 5 (6t)
munkanapon beliil megérkezik a Megbizo altal megadott szamlakildési cimre. Megbizott kotelezettsége, hogy
a szamla kiallitdsa soran kitoltésre kerll6 fizetési hatarid6 tekintetében a jelen pontban irtak alkalmazésra
keruljenek.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a bankszamldk kozotti elszdmolds atjan teljesitett fizetést a Meghizé
bankszamldja pénzintézeti megterhelésének napjan kell teljesitettnek tekinteni.

Kbzbeszerzési eljards eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Megbizott vallalja, hogy nem fizet,
illetve nem szamol el a Szerzédés teljesitésével Gsszefliggésben olyan koéltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1)
bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfelel§ térsasag tekintetében merilnek fel, és amelyek a
Megbizott adokoteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak.

Amennyiben a kbdzbeszerzési eljardas eredményeként megkotott Szerz6dést teljesité Megbizott kilfoldi
adoilletGségli, a Kbt. 136. § (2) bekezdésben foglalt kotelezésnek megfelel6en koteles a Szerz6déshez arra
vonatkozé meghatalmazdast csatolni, hogy az illetGsége szerinti addhatdsagtdl a magyar addhatdsag
kozvetlenil beszerezhet a Megbizottra vonatkozd adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkil.

A TELJESITES MEGFELELOSEGE ES IDEJE, A MEGBIiZO ALTAL TORTENG ATVETEL,
KARVESZELYVISELES

A Megbizott akkor teljesitett megfelel6en, ha a Szerz&dést annak feltételei szerint teljesitette, a feladat
elvégzésével kapcsolatos dokumentaciokat a Megbizd részére atadta, és azt a Megbizd hianytalanul atvette.
A teljesitést igazold okiratok: a szallitasi cimen torténd atadds-atvétel esetén a Megbizé irdsbeli igazoldsa az
elvégzett feladat atvételérél. A Megbizott minimdlisan az aldbbi dokumentacidkat adja at a Megbizonak: a
feladattal kapcsolatos dokumentaciok, jegyzékonyvek (nyilatkozatok, tervek, mérési jegyz6konyvek,
paraméterezési listak, konfiguracios rajzok stb.).

A teljesités ideje az az id6pont, amikor a Megbizé felé — a Megbizo altal elfogadottan — a Szerzédés szerint
maradéktalanul teljesitett a Megbizott.

A Megbizé akkor teljesitett megfelel6en, ha a szerz6désszerlien elldtott feladatot, a szerz6désszeriien
elvégzett, kapcsolddod szolgaltatas(oka)t elfogadta és a megbizasi dijat a Szerz6dés szerint megfizette a
Megbizott részére.
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HIBAS ES KESEDELMES TELJIESITES, SZAVATOSSAG, JOTALLAS, JOTELJESITESI
BIZTOSITEK

A Megbizé a Megbizottat a hibds teljesités észlelésekor haladéktalanul irdsban értesiti, feltlintetve a hibas
teljesitéseket, a teljesités sordn a felmerilt hibakat.

A Megbizott a hibasan elvégzett feladatot a Meghizd nyilatkozata szerint, a sajat koltségén haladéktalanul, a
Megbizé érdekeit kimélve koteles kijavitani.

A 9.2. pontban irtakhoz képest a Megbiz6 vélasztasa szerint a megbizds dij ardnyos leszallitasat igényelheti,
vagy a hibat a Megbizott koltségére maga kijavithatja, vagy massal kijavittathatja, vagy a Szerz6déstdl, (illetve
Egyedi Szerz6déstdl) eldllhat, ha a kijavitas teljesitése lehetetlen, a Megbizott a kijavitast nem vallalta, e
kotelezettségének — a feladat tulajdonsagaira és a Megbizd altal elvarhatd rendeltetésére figyelemmel —
ésszerl hataridén, a Megbizd érdekeit kimélve nem tud eleget tenni, vagy ha a Megbizénak a kijavitashoz
fliz6d6 érdeke megsz(int.

A Megbizott késedelmes, illetve hibas teljesitése esetén a Megbizd kotbért érvényesithet a Megbizottal
szemben a 10. pontban irtak szerint.

Amennyiben a Megbizott a teljesitési hataridét nem tudja tartani, annak lejarta el6tt legaldbb 3 (hdrom)
nappal az ok feltlintetésével irdsban koteles a Megbizét tajékoztatni.

Ha a Megbizott a Szerz6dés teljesitése folyaman barmikor olyan helyzetbe keril, amely megakadalyozza a
Szerz6dés megfeleld id6ben torténd teljesitését, haladéktalanul irdsban kozolnie kell a késedelem tényét,
varhatd idGtartamat és okait, valamint egyidejlleg koteles egy olyan péthataridét megjel6ini, amelyen belll
teljesiteni tud. A Megbizd az irasbeli bejelentés kézhezvételét kdvetben sajat belatasa szerint jogosult a
teljesitésre pothataridét meghatarozni.

Amennyiben a Megbizé irasban biztosit a teljesitésre pdthatarid6t, ugy a Megbizott a pdthataridé napjaig
torténd teljesitésig nem esik késedelembe. Amennyiben a Megbizd irdsban nem biztosit pothataridét, ugy a
Megbizott az eredeti teljesitési hataridére koteles teljesiteni azzal, hogy a hataridd tullépése esetén
késedelembe esik, és alkalmazhatdkka valnak a Megbizott késedelme miatti jogkdvetkezmények. Amennyiben
a Megbizott a részére irdsban biztositott pothataridét is tullépi, ugy a podthatarid6 tullépése esetén
késedelembe esik, és alkalmazhatdakka valnak a Megbizott késedelme miatti jogkdvetkezmények.

Ha a teljesitési hatarid6 lejarta el6tt nyilvanvaléva valik, hogy a Megbizott csak olyan szamottevd késéssel
tudja teljesiteni a Szerz6dést, amely miatt a Megbizdnak mar nem all érdekében a Szerz6dés fenntartasa, vagy
ha a késedelmi kotbér elérte a maximumat, a Megbizo jogosult a Szerz6déstdl (keretszerz6dés kotése esetén
eldllni, vagy a SzerzGdést azonnali hatallyal felmondani, egyuttal jogosult a feladatot massal elvégeztetni. A
meghiusuldsi kotbéren felll esetlegesen keletkezé karként a megbizasi dijkilonbozetet a Megbizd kartérités
jogcimén a Megbizottal szemben érvényesitheti.

A hibas vagy késedelmes teljesités elfogadasa nem jelent lemonddast a jogkovetkezmények érvényesitésének
jogardl.

A Megbizott az altala teljesitett feladatra a Szerz6désben, illetve az Egyedi Szerz6désben meghatarozott
id6tartamu jotallast vallal, kivéve, ha a jogszabadlyban meghatarozott jotallasi id6 ennél hosszabb, mert az
esetben a hosszabb jotallasi id6 az irdnyadd.

J6tallas keretében a Megbizott a hibas teljesitéséért, azaz a feladat elvégzésében fellépé valamennyi hibaért
koteles helytallni, kivéve, ha bizonyitja, hogy a hiba oka a teljesités utan keletkezett és az nem vezethet§ vissza
valamely teljesités el6tti kivaltd okra.
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A jotallas kezdetének id6pontja az aru atvételének, vagy a Megbizé és a Megbizott altal kozésen lebonyolitott
sikeres (mUszaki) atadds-atvételnek a napja.

A j6tallas elsGsorban cseregaranciat jelent, azaz a Megbizott a jotallasi idén belil a hibas teljesitést koteles —
a feladat tulajdonsagaira és a Megbizé altal elvarhatd rendeltetésére figyelemmel — ésszer(i hataridén belil,
a Megbizo érdekeit figyelembe véve, azokat kimélve elsédlegesen kijavitani. Amennyiben erre barmely okbdl
nincs lehet8ség vagy az ésszerl id6n bellul nem hajthato végre, a Megbizott koteles a hibasan elvégzett
feladatot — annak tulajdonsagaira és a Megbizd altal elvarhatd rendeltetésére figyelemmel — a Megbizo
érdekeit figyelembe véve, azokat kimélve a Megbizé altal meghatarozott ésszerd idén belil kijavitani.

Ha a bizonyithatd értesités kézhezvételét kbvetben 5 (6t) munkanapos hatdridén belil a Megbizott nem kezdi
meg, vagy megkezdi, de hatdrid6ben nem fejezi be a kijavitast, vagy a kijavitas teljesitése lehetetlen, akkor a
Megbizd gyakorolhatja a 9.3. pontban irtak szerinti jogait, és/vagy megteheti az egyéb intézkedéseket (pl.
joteljesitési biztositék felhaszndldsa) a hiba kiklisz0bolésére a Megbizott kockazat- és koltségviselése mellett
anélkiil, hogy a Megbizonak a Megbizottal szembeni barmely mas, Szerz6dés szerinti joga sérelmet szenvedne.
Amennyiben a Megbizott a jotallasi kotelezettségeit nem a Szerz6dés szerint teljesiti a Megbizd — elézetes
irasbeli felszélitast kbvetGen — jogosult a Szerz6déstdl eldlini és a meghiusuldsi kotbért kévetelni, valamint a
feladatot mdssal elvégeztetni és az igy keletkez6 megbizasi dijkiilonbdzetet kartérités cimén igényelni.

A Megbizé a jétéllasi igényét a teljesités helyén érvényesitheti, illetve a Megbizott azt ott koteles teljesiteni.
A kijavitott eredményre a jotallasi idGszak Gjbdl kezd&dik.

A jotdllasi kotelezettség nem terjed ki az elemi csapds, rongaldas vagy mas szakszerlitlen mukodtetés,
beavatkozas altal okozott karok kijavitasara.

A Megbizott viseli a Megbizo jétallasi igénye érvényesitésével kapcsolatban felmeriilt minden igazolt koltségét
(kiszallas, csere stb.), amely a hibas teljesitésre vezethet6 vissza.

A Megbizott a j6tallasi kotelezettség elmulasztasabol, vagy nem megfeleld teljesitésébél bekdvetkezé karokért
felel.

A Megbizott az altala elvégzett feladatra, és kapcsolddd, teljesitett szolgaltatas(ok)ra, a hatdlyos jogszabalyi
el6irasoknak megfeleld szavatossagot is vallal.

Amennyiben a Megbizott koteles joteljesitési biztositékot nyujtani, annak mértékét és hatalyossaganak
id6tartamat, illetve biztositasanak hatdridejét és tartamat a Szerz&dés, illetve az Egyedi Szerz6dés tartalmazza.
A joteljesitési biztositékkal szembeni kdvetelmény, hogy az feltétlen és visszavonhatatlan legyen. A joteljesitési
biztositék idGtartama hibas teljesités esetén meghosszabbodik a teljesitési hiba kijavitasanak idétartamaval.
A joteljesitési biztositék a jotallasi kotelezettségek biztositdsat szolgdlja, és Megbizd jogosult annak lehivasara
a Megbizott esetleges tiltakozdsa ellenére is, amennyiben a Megbizott a Szerz6dés szerinti jotallasi
kotelezettségeit nem teljesiti.

A joteljesitési biztositék teljesithet6 (i) a Megbizd fizetési szamlajara torténd befizetéssel (6vadék), (ii) a
teljesitésért jard ellenértékbdl vald levonas (visszatartas) utjan, (iii) bankgarancia, vagy banki kezesség
biztositasaval, illetve (iv) biztositasi szerz6dés alapjan kidllitott olyan kezességvallalast tartalmazo
kotelezvénnyel. A banki kezesség biztositasa, vagy a kezességvallalast tartalmazo kotelezvény minden esetben
csak olyan lehet, amelyben a kezest nem illeti meg a sortartasi kifogds, azaz a kezes nem kovetelheti, hogy a
Megbizé a kdvetelést elGszor a Megbizottdl hajtsa be. A Megbizott barmikor jogosult egyik biztositéki formardl
a masikra attérni, a biztositéknak azonban a Szerz6désben foglalt 6sszegnek és idétartamnak megfelelGen
folyamatosan rendelkezésre kell dllnia. A Megbizott a joteljesitési biztositékot a jotallasi kotelezettség
kezdetének id6pontjaig koteles a Meghbizo rendelkezésére bocsatani.



P

renewables

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

10.

10.1.

10.2.

Amennyiben a joteljesitési biztositék egésze, vagy része felhasznalasra kerdl, ugy a felhasznalast kovetd 5 (6t)
napon beliil a Megbizott koteles a joteljesitési biztositék 6sszegét az eredeti 6sszegre feltdlteni. Amennyiben
a Megbizott nem tesz eleget a feltdltési kotelezettségének, Ugy a Megbizd jogosult a Szerz6dést és/vagy Egyedi
SzerzGdést azonnali hatallyal felmondani, vagy attél azonnali hatallyal elalini.

Amennyiben a Megbizott a jétallasi id6 alatt a jotallasi kotelezettségét részben, vagy egészben teljesiti, a
joteljesitési biztositékadas keretében biztositott dvadék, illetve annak azon része, amely a jotallasi
kotelezettség nem-teljesitése miatti felhaszndldst kovet6en megmaradt, a joteljesitési biztositék
id6tartamanak lejartat kovet6en a Megbizottnak 30 napon belll kifizetésre keril. A Megbizd az 6vadék utdn
nem fizet kamatot a Megbizottnak. Amennyiben a visszatartds utjan biztositott joteljesitési biztositék
egészben, vagy részben nem kerilt igénybevételre, annak lejartat kévetéen Megbizé és Megbizott altal
kozosen alairt teljesités-igazoldst a Megbizott megkildi azt a Megbizd szamlakildési cimére, a Megbizo pedig
a joteljesitési biztositék idGtartamdanak lejartat koveté 30 napon beliil utalja 4t a Megbizottnak a fel nem
hasznalt visszatartas 0sszegét.

Amennyiben a joteljesitési biztositék nyujtasa hatalyanak id6tartama alatt a Megbizo teljesitési hibat tar fel,
ugy azt koteles a Megbizott felé irasban jelezni. Amennyiben a Megbizott 5 (6t) munkanapon beliil nem kezdi
meg a hiba javitasat az irasbeli értesités kézhezvételét kdvetben, vagy megkezdi, de a Szerz6désben rogzitett
hatdrid6ben nem fejezi be, gy a Megbizd a joteljesitési biztositék terhére a hibat massal is kijavittathatja, és
ennek koltségét a joteljesitési biztositékbdl fedezheti.

A Megbizd jogosult minden kiilén eljaras nélkil a Megbizott nem szerz6désszerd teljesitésére visszavezethet6
barminem( kotbér, kéltség egyéb kar megtéritésére a joteljesitési biztositékbdl a felmerilt 6sszeget igénybe
venni. Amennyiben a nem szerz6désszer( teljesitésre tekintettel felmeriilt kotbér, koltség, illetve kar 6sszege
meghaladja a joteljesitési biztositék mértékét, ugy a Megbizott az ezt meghaladd Osszeget is koteles a
Szerz6dés szabalyai szerint a Megbizd részére megfizetni.

Amennyiben a Megbizott a joteljesitési biztositékot bankgarancia formajaban nydjtja, az aldbbi

rendelkezéseket kell alkalmazni:

a) A bankgaranciat legkésébb a jotallasi kotelezettség kezdetének idGpontjdig (az atadas-atvétel napjan) kell
a Megbizo rendelkezésére bocsatani, és a Szerz6désben meghatarozott ideig kell hatalyosnak lennie.

b) Megbizoé jogosult a bankgarancia lehivasara a Megbizott esetleges tiltakozasa ellenére is, amennyiben a
Megbizott a Szerz6dés szerinti jotallasi kotelezettségeit nem teljesiti;

c) A bankgarancia abban az esetben elfogadhatd, ha a Ptk. rendelkezéseinek megfelel, feltétel nélkili és
visszavonhatatlan, valamint a bankgaranciat nyujté pénzintézet feltétel nélkiil, az alapjogviszony vizsgdlata
nélkul, az elsd irasbeli felszolitasra 5 (6t) munkanapon belll fizet. A bankgarancia akkor tekintheté
szerz6désszerlinek, ha azt a Megbizd kifejezett irdsos nyilatkozattal elfogadta. A kibocsatd bankot a
Megbizdnak elGzetesen jéva kell hagynia,

d) Amennyiben a bankgarancia nem keril lehivdsra, azt a Megbizo a lejartat kovet6en Megbizott kérésére
visszaadja a Megbizott részére.

KOTBER, KARTERITES

A Megbizott tudomasul veszi, hogy ha olyan okbdl, amelyért felel6s, megszegi a Szerz6dést, akkor pénz
(kotbér) fizetésére koteles. A Megbizott a teljesités késedelme, hibas teljesitése, vagy meghilsuldsa esetén
kotbért koteles fizetni. A Megbizd jogosult a kotbért meghalado karat és egyéb igényeit is érvényesiteni.

A Megbizd jogosult valasztasa szerint

a) afelmerilt kotbér 6sszegét a Megbizott szamlajaba/fizetési igényébe beszamitani,

b) a kotbérre vonatkozd jogosultsagrol és annak Gsszegérdl egy kotbérértesitd levelet kidllitani a fizetési
hatarid6 feltlintetésével, amelyet a Megbizott 8 napon belll koteles visszaigazolni (a visszaigazolas
esetleges elmaradasa nem teszi megalapozatlanna a Megbizd kotbér igényét, illetve a fizetési hatarid6
sem valtozik), vagy, joteljesitési biztositék alkalmazasa esetén a kotbért abbdl lehivni.



P

renewables

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A kotbér esedékessé valik:

a) késedelem esetén, amikor a késedelem megsz(inik vagy a késedelmes teljesités miatt biztositott Ujabb
teljesitési hataridé lejar (amelyik idépont ezek kozll el6bb kévetkezik be),

b) hibas teljesités esetén a felszolitas kozlésével,

¢) meghilsulas esetén, amikor a Megbizé a Szerz6désre vonatkozo eldllasi, vagy rendkiviili felmondds jogdt
gyakorolja.

A Megbizott késedelmes teljesités, azaz a teljesitési hataridé(k) Megbizott felel&sségi korébe tartozd
elmulasztdsa esetén késedelmi kdtbért koteles fizetni, amelynek mértéke a késedelemmel érintett termékek
nettd szerz6déses ardnak napi 1 (egy) %-a, de maximum 20 (husz) % az adott késedelmes teljesitésre
vonatkoztatva.

A Szerz6dés teljesitésének Megbizott felelGsségi korébe tartozo okra vezethetd meghilsulasa esetén (pl. a
Megbizott megtagadja a SzerzGdésnek a teljesitését, vagy Megbizd a Szerz6dés szerinti eldllasi, illetve
rendkivili felmondasi jogaval él) a Megbizé meghiusulasi kotbért kovetelhet.

A Megbizd eldlldsa, illetve felmondasa esetén a minGségileg és mennyiségileg mar atvett részteljesitések
ellenértéke a Megbizottat illeti meg, azt a Megbizé az egyébként megallapodott mddon kételes megfizetni.

A SzerzGdés meghilsulasa esetén a meghiusulasi kotbér mértéke 30 (harminc) %, az alapja a meghiusulassal
érintett teljesités nettod szerz6déses ara.

Amennyiben a Megbizott hibdsan teljesit, kotbért koteles fizetni, amelynek mértéke a hibas teljesitéssel
érintett nettd szerzédéses dij 20 (husz) %-a.

A Megbizott hibas teljesités esetén is koteles teljesiteni a Szerz6désben meghatarozott jotallasi és szavatossagi
kotelezettségeket.

MUNKA-, BALESET-, TUZ- ES KORNYEZETVEDELMI KERDESEK

Amennyiben a Megbizott a teljesitése soran — akar egészben, akar részben —a Megbizéhoz, vagy a megbizdi
cégcsoporthoz tartozé munkavégzési helyen végzi a teljesitést, akkor ezen a teljesitési helyen végzett és a
teljesités soran koteles betartani és betartatni a hatadlyos munkavédelmi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi és
baleset-megel6zési évorendszabalyokat. Ezek elmulasztasa esetén a Megbizét semmilyen felel6sség nem
terheli. A Megbizo teriiletén, berendezésein csak a Megbizott azon munkavallaléi, k6zrem(ikddéi végezhetnek
munkat, akiket a Megbizo jovahagyott. A Megbizott munkavédelmi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi és baleset-
megel6zési  Ovérendszabalyokat megsértS, illetve szabalytalanul munkat végz6 munkavallaldja,
koézrem(ikodGje — a Megbizé kifejezett kezdeményezésére — a tovabbiakban nem foglalkoztaté a Megbizd
tertletén, berendezésén.

A Megbizott koteles a Megbizonak haladéktalanul bejelenteni minden, a Szerzédés teljesitésével
Osszefliggésben bekdvetkezett munkahelyi balesetet, mely a Megbizottat vagy a teljesitésben kdzrem(ikodd
egyéb személyt érintette. A Megbizott munkavégzése soran bekovetkezett munkabalesetek kivizsgaldsa, a
felel6sség megallapitdsa a Megbizott feladata.

A Megbizott kotelezi magat arra, hogy kizardlag olyan munkavallalékat/kozrem(ikodéket foglalkoztat, akik
lizem-egészségiigyi orvosi vizsgalaton alkalmas mingsitéssel rendelkeznek a feladat elvégzéséhez kapcsolédo
szolgdltatasok nyujtasara.

A Megbizott kotelezi magdt arra, hogy a Szerzddés teljesitéséhez kizarélag olyan személyeket
(k6zrem(koddket) alkalmaz, akik/amelyek rendezett tarsadalom-biztositési, egészségbiztositasi jogviszonnyal
rendelkeznek.
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A Megbizott az altala okozott kdrnyezetszennyezés, illetve kérnyezetkarositas esetén koteles a helyszini
karenyhitést azonnal megkezdeni (tovabbi szennyezés megakadalyozasa, lokalizdlas). A Megbizott altal észlelt
kornyezetszennyezés, illetve kornyezetkarositds esetén koételes a Megbizot azonnal értesiteni. Koteles
ezekben az esetekben a Meghizot értesiteni a kornyezeti karesemény paramétereirél, ugymint: okok,
szennyezG8anyag milyensége, szennyezés mértéke, megtett és tovdbbiakban sziikséges intézkedések. A
karesemény hatdsagi bejelentése, az okok kivizsgalasa és megszlintetése a Megbizd kornyezetvédelmi
szakemberével egyeztetett mddon torténik.

A Megbizott a teljesités sordn koteles betartani és munkavdllaléival, igénybe vett kdzrem(ikédGivel betartatni
a Megbizd miikodési teriletén idegenek altal végzett munkakra vonatkozé Kérnyezetvédelmi, munkavédelmi,
tlizvédelmi és vagyonvédelmi szabalyait.

Megbizott a Szerz6dés alairasaval elismeri, hogy megismerte a jelen Feltételek 11.6 pontjaban foglalt
szabadlyzatok betartando rendelkezéseit, és azokat magara, illetve kézrem(ikodGire kételez6nek ismeri el.

Megbizott a Szerz6dés aldirdsaval elismeri, hogy a Megbizd a Szerz6dés |étrejottét megel6z6en a Megbizott
részére megismerhetévé tette a jelen pontban foglalt szabalyzatok betartani koteles érdemi tartalmat,
kivonatat.

FELELOSSEG, FELELOSSEGBIZTOSITAS

A Megbizott felel6s az altala vagy kozrem(ikodGje altal a Szerz6dés teljesitésével Osszefliggésben vagy a
Szerz6désen kiviill a Megbizénak vagy harmadik személynek okozott minden karért. A Megbizott tobbek kdzott
kartéritésre kotelezhetd abban az esetben is, ha a Szerz6désben foglalt kotelezettségeit nem megfelelen
teljesiti, vagy a teljesitési hatarid6t nem tartja be, és a Meghizonak ebbél kdvetkezéen kara keletkezik.

Amennyiben a Megbizott a teljesités sordn valamely kozmiivet, |étesitményt megrongal, koteles azt sajat
koltségén helyreallitani. A rongalas tényét koteles a Megbizd képviselGjének is bejelenteni.

Ha a Megbizott a jogszabalyi el6irasok megsértésével, illetve a Szerz6désben rogzitett kotelezettségeinek
megszegése folytan a Szerz6désen kiviilallé harmadik személynek kart okoz, és a karosult harmadik személy a
Megbizéval szemben tdmaszt kartéritési igényt, gy a Megbizott koteles a Megbizot teljes mértékben
mentesiteni a kartéritési felelsség aldl akként, hogy a kart a kdrosult harmadik személynek kodzvetlendl és
korlatlanul megtériti. Ebben az esetben a Megbizott altal nydjtott kartéritésnek ki kell terjednie azokra a

A Megbizd a hozza beérkez6 karigényt tovabbitja a Megbizottnak, aki annak vonatkozasaban a kdreseménnyel
kapcsolatban rendelkezésére allé valamennyi okiratot, valamint a kareseménnyel kapcsolatos alldspontjat,
tovabba a karosulttal torténé egyeztetésének és a karigény teljes korl rendezésének tényét igazold teljes
bizonyitd erejl okiratokat 30 naptari napon belil kételes megkiildeni a Megbizonak. Amennyiben a Megbizott
a karigény teljes koril rendezését okiratokkal nem igazolja, gy a Megbizd jogosult a benyujtott karigény altala
indokoltnak tekintett részének teljesitési 0sszegét és vonatkozd koltségeit (szakértSi dij, felmérések sth.) a
Megbizott soron kdvetkez6 szamlajaba beszamitani vagy annak teljes 6sszegét a Megbizottal szemben egyéb
modon érvényesiteni.

A Megbizott kételes harmadik személy altal a Megbizdval szemben a fentiek szerint inditott barmely perbe a
Megbizé perbehivasa esetén a Megbizd oldalan beavatkozéként a perbe belépni.

A Megbizott kijelenti és szavatol azért, hogy a Szerz6dés teljes id6tartamara — beleértve a jétdllas és a
szavatossag idGtartamat — felelGsség biztositassal rendelkezik, tovabba, hogy az esetleges biztositasi
kareseménnyel Osszefiiggd koltségeket a Meghizd felé nem érvényesiti. A felelGsségbiztositas kartéritési
limitje legaldbb a nettd vételdr 100 %-a.
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A Megbizott felelGsségi, helytallasi kotelezettsége a Ptk. altalanos szabalyai szerint all fenn.

A Megbizott kifejezetten lemond — a térvény dltal lehet6vé tett kérben — arrdl, hogy a Megbizd vezetd
tisztségviselGivel szemben a SzerzGdéssel Osszefliiggésben barmilyen kartéritési vagy egyéb igényt
érvényesitsen. A Meghizd vezetd tisztségviselSi erre a felelGsségkorlatozasra kozvetleniil hivatkozhatnak.

A Megbizé kifejezetten lemond — a toérvény altal lehetévé tett kérben — arrdl, hogy a Megbizott vezetd
tisztségviselGjével szemben a Szerz8déssel Osszefliiggésben barmilyen kartéritési vagy egyéb igényt
érvényesitsen. A Megbizott vezet6 tisztségviselGje erre a felelGsségkorlatozasra kdzvetlenll hivatkozhatnak.

A SZERZODES MEGSZUNTETESE, MODOSITASA

A Megbizd jogosult a Szerz6dés még nem teljesitett részét6l a Megbizott teljesitésének felajanldsa el6tt
indokolds nélkil eldllni, azonban a Felek kdtelesek egymassal elszamolni a mar teljesitett megbizasok atvételét
és kifizetését a Megbizé nem tagadhatja meg.

A Megbizd jogosult a Szerz6déstdl, illetve Keretszerz6dés kotése esetén az adott SAP Megrendeléstél elallni,
amennyiben a feladat elvégzése el6tt nyilvanvaldva valt, hogy a Megbizott a feladatot csak olyan szamottevd
késéssel tudja elvégezni, hogy a teljesités emiatt a Megbizénak mar nem all érdekében, vagy a késedelmi
kotbér elérte a maximumot;

A Szerz&dést barmelyik Fél akkor jogosult azonnali hatéllyal felmondani irdsban, ha

a) amasik Fél ellen jogerdsen felszamolasi eljaras vagy végelszamolas indul;

b) a masik Fél az lizleti tevékenységét vagy a kifizetéseit felfliggeszti,

c) amasik Fél teljes egészében vagy részben elvesziti dontési szabadsagat vagy a vagyona feletti rendelkezési
jogat barmilyen mddon, flggetlenil attél, hogy ez a helyzet visszafordithaté-e;

d) a Szerz6désbdl szarmazd barmely kotelezettségét megszegte, és az érintett Fél el6z6leg legalabb 30
(harminc) naptari napos hataridé kit(izésével, a jogkovetkezményekre valo figyelmeztetéssel — felszdlitotta
a szerz6désszegd Felet a szerz6désszegés megsziintetésére, de a hataridé eredményteleniil telt el, vagy

e) vis maior helyzet allt el6 és 30 napon belil nem fejez6dott be.

A Megbizé abban az esetben is jogosult a Szerz&dést azonnali hatallyal felmondani, amennyiben

a) a Megbizott a Szerz6dést részletekben kételes teljesiteni és a feladat egy részének teljesitését mar
felajanlotta, akkor a Megbizé a teljesitésre még fel nem ajanlott feladatokra vonatkozéan a szerz6dést
felmondhatja;

b) a Szerz6dés rendelkezéseit sulyosan, vagy ismétlédéen megszegi;

c) feladatait hataridében nem végzi el, ill. elmulasztott elfogadhaté idén beliil eleget tenni a Szerz6désben
foglalt kotelezettségeinek;

d) a Megbizott a hibas teljesités esetén a kijavitast nem vallalta, vagy a teljesités hibdjat ésszerl id6n beldl
nem haritotta el, a feladat tulajdonsagaira és a Megbizd altal elvarhatd rendeltetésre figyelemmel a
Megbizdnak okozott jelentds hatrany nélkil nem tud eleget tenni.

e) azelémindsitési eljaras soran elGirt feltételeket nem teljesiti folyamatosan;

f) olyan magatartast tandsit, amely a Megbizd vagy a Megbizé cégcsoportjaba tartozé cégek jogos érdekeit,
jé hirnevét sérti vagy veszélyezteti (ilyen tevékenységnek mindsil — nem kizarélagosan —, ha a Megbizott,
mint felhasznald villamos-energia vételezésére szolgélo felhasznélasi helyén/helyein szerz6désszegé vagy
jogellenes vételezés kerll megallapitasra az elosztéi engedélyes altal);

g) elényoket kinal, igér vagy ad olyan személyeknek, akik a Megbizé oldalan a szerz6dés el6készitésével,
megkotésével vagy végrehajtasaval foglalkoznak, vagy e személyeknek kdzeli hozzatartozoi;

h) a jelen Feltételek 15. pontjaban foglalt, a kézrem(ikodék bevondsaval vagy a Megbizé munkavallaldinak
foglalkoztatasaval kapcsolatban fennalld kotelezettségeit megszegte; vagy

i) akozremiikoddje tanusitja a fenti esetekben foglaltakat.

A Megbizé a Szerz6dés azonnali hatallyal torténé felmonddasdra jogosult akkor is,
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a) ha Megbizottal, annak vezetd tisztségviselGjével, vagy Megbizott mindsitett befolyassal rendelkezé
tagjdval vagy annak vezetd tisztségviselGjével szemben biintetSeljards indul, vele szemben blincselekmény
gyanuja merdil fel,

b) ha Megbizottal vagy annak vezetd tisztségviselGjével, vagy Megbizott mindsitett befolyassal rendelkezd
tagjdval vagy annak vezet6 tisztségvisel6jével szemben a kdzbeszerzések sz616 2015. évi CXLIII. torvényben
rogzitett kizarasi ok all fenn

c¢) ha Megbizott, annak vezetd tisztségviselGje, munkavallaldja, megbizottja vagy alvallalkozdja hamis
informacidt szolgaltat a szerz6dés teljesitése vagy a szerz6dés megkotése soran,

d) ha Megbizott, annak vezetd tisztségviselGje, vagy Megbizott mindsitett befolydssal rendelkezé tagja vagy
annak vezet§ tisztségviselGje Megbizd céljaval nem Osszeegyeztethet6 vagy tisztességtelen Uzleti
magatartast tanusit,

e) Megbizott, annak vezetd tisztségvisel6je, alkalmazottja, alvallalkozdja vagy Megbizott mindsitett
befolyassal rendelkezd tagja vagy annak vezet§ tisztségviselGje a tisztességes versenyre vonatkozo hazai
és nemzetkozi jogszabalyt és kereskedelmi elGirdst megsért, vagy ennek érdekében a megfelel§ és
szlikséges megel6z6 intézkedéseket elmulasztja.

f) Megbizottal, annak vezetd tisztségviselGjével, alvéllalkozodjaval vagy Megbizott mindsitett befolyassal
rendelkezd tagjaval vagy annak vezet§ tisztségviselGjével szemben korrupcid vagy a vesztegetés gyanuja
merdl fel,

g) Megbizott, annak vezetd tisztségviselGje, alkalmazottja, alvéllalkozdja vagy Megbizott mindsitett
befolyassal rendelkezé tagja vagy annak vezetd tisztségviselGje és Megbizd kdzott dsszeférhetetlenség
merdl fel, és ezt az 6sszeférhetetlenséget nem jelenti és nem szlinteti meg.

Megbizott akként nyilatkozik, hogy a 13.4. f) és g), valamint a 13.5. pontokban régzitett feltételek a szerz6dés
aldirdsa soran nem allnak fenn, az ebben bekodvetkezd valtozast Megbizé részére haladéktalanul bejelenti.

A Megbiz6 jogosult tovabba a Szerz6dést rendes felmondas utjan indokolds nélkil barmikor felmondani 30
napos felmondasi id6 mellett. A Megbiz6 felmondasa esetén a Megbizd nem koteles megtériteni a
Megbizottnak a felmondassal okozott karat.

Ha a Szerz6dést a Megbizott alkalmatlan id6ben mondta fel, koteles megtériteni a Megbizdnak a felmonddassal
okozott kart, kivéve, ha a felmonddasra a Megbizo szerz6désszegése miatt kerdiilt sor.

A jelen Feltételek 13.1. és 13.2. pontjaban foglaltaktdl eltéréen kozbeszerzési eljards eredményeként
megkotott Szerz6dés esetében a Felek egyike sem jogosult a Szerz6dés rendes felmonddssal torténd
megsziintetésére.

Tartés megbizasi jogviszony esetén a Felek a felmondas joganak korlatozasaban allapodnak meg akként, hogy
a Megbizott nem jogosult a felmondasi joggal éIni. Tartds megbizasi jogviszony esetére a Felek megallapodnak
abban is, hogy a rendes felmondas jogat egyik Fél sem gyakorolhatja akkor, amikor a Megbizott a feladat
teljesitését (elvégzését) a Megbizo részére irasban igazolta, felajanlotta.

A Felek a Szerz8dést k6z6s megegyezéssel, irasban barmikor megsziintethetik.

A Szerz&dés barmely okbdl torténé megszlinése esetén a Felek kotelesek elszamolni egymassal, és a Megbizd
koteles a megbizasi dij aranyos részét a Megbizottnak megfizetni.

A Szerz6dés csak irasban, a Felek cégszer( aldirdsaval modosithaté. A Szerz6dés mddositdsa esetén a
szerzGdéskotésre vonatkozd szabdlyokat alkalmazzak a Felek. A szdban vagy rautalé magatartassal tett
szerz6désmddositas érvénytelen. Kdzbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a
Szerz6dés modositasa soran figyelemmel kell lenni a Kbt. 141 §-ban foglaltakra.

A MEGBIizOTT K6OZREMUKODOI
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A Megbizott kézremikodsk igénybevételére jogosult, azonban a Szerz6désben meghatdrozott teljesités
egészét nem végeztetheti el kizardlagosan kdzrem(ikodékkel. A Megbizott csak a Megbizé altal el6zetesen
irdsban jovahagyott kozrem(ikodét alkalmazhat.

A kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Megbizott kdzrem(ikéds (= Kbt.
szerinti alvallalkozd) igénybevételére kizardlag a Kbt. rendelkezéseinek figyelembevételével jogosult. A Kbt.
138. § (2) bekezdésével Osszhangban — a jelen pontban rogzitett kivétellel — a teljesitésben koételes
kozrem(ikodni az olyan kézrem(ikodé és szakember, amely a kdzbeszerzési eljarasban részt vett az alkalmassag
igazolasaban. E szervezetek vagy szakemberek bevondsa akkor maradhat el, vagy helyettiik akkor vonhaté be
mas (ideértve az atalakulds, egyesiilés, szétvalds utjan tortént jogutddlas eseteit is), ha a Megbizott e szervezet
vagy szakember nélkiil vagy a helyette bevont Uj szervezettel vagy szakemberrel is megfelel — amennyiben a
kozbeszerzési eljardsban az adott alkalmassagi kovetelmény tekintetében bemutatott adatok alapjan a
Megbizd, mint ajanlatkérd szlikitette az eljarasban részt vevs gazdasagi szereplGk szamat, az eredeti
szervezetekkel vagy szakemberrel egyenértékl médon megfelel —azoknak az alkalmassagi kévetelményeknek,
amelyeknek a Megbizott a kbzbeszerzési eljarasban az adott szervezettel vagy szakemberrel egyitt felelt meg.
A Megbizott koteles a Megbizonak a teljesités soran minden olyan — akar a kordbban megjel6lt kézrem(ikodé
helyett igénybe venni kivant — k6zrem{k6dd bevonasat bejelenteni, aki/amelyet az ajanlatdban nem nevezett
meg és a bejelentéssel egyltt nyilatkoznia kell arrdl is, hogy az altala igénybe venni kivant kozrem(ikédé nem
all a megel6z6 kozbeszerzési eljarasban elbirt kizaréd okok hatdlya alatt. A kézrem(ikodé személye nem
modosithatoé olyan esetben, amennyiben egy meghatdrozott kozremlkodd igénybevétele az érintett feladat
sajatossagait figyelembe véve a kozbeszerzési eljarasban az ajanlatok értékelésekor meghatarozo
kortlménynek mingsiilt.

A Megbizott kételes valamennyi kozrem(ikodéjével betartatni az 6sszes, a Szerz6désben altala a Megbizéval
szemben vallalt kotelezettséget.

A Megbizd és a Megbizott, illetve — kdzrem(ikodé bevonasa esetén — az altala igénybe vett kézrem(ikodé
illetékesei egyeztetik a munkavédelmi szabalyokat, kiilénds tekintettel az érvényes szakmai szervezeti,
valamint a Megbizo altal el&irt tovabbi elGirdasokra, szabalyokra, és roviditett jegyz6konyvben rogzitik azt. A
Megbizd és kozrem(ikodGi kozotti egyeztetésrdl készilt jegyz6kdnyvet a Megbizottnak is legalabb masolatban
meg kell kiildeni.

A Megbizott a kdzremUikddével kdtendb szerz6désben kotelezi a kdzrem(ikddd arra, hogy a Megbizo felé

torténd bemutatas céljabdl koteles a Megbizd részére atadni a székhelye szerint illetékes

a) adodhatdsag 30 napnal nem régebbi igazolasat eredeti példdnyban, amely szerint nincsen koztartozasa,
valamint

b) cégbirdsag 30 napnal nem régebbi cégkivonatat,

c) valamint —amennyiben sziikséges —a munkavallalasi engedélyeket masolatban.

A Megbizott nem akaddlyozhatja meg, hogy a kozrem(ikod6k mas teljesitésekre vonatkozd szerzédéseket
kossenek a Megbizdval. Kiilénosen az olyan, harmadik felekkel kotott kizardlagos szerz6dések tilosak, melyek
azt akadalyozzak, hogy a Megbizd vagy a kézrem(ikddé olyan teljesitéseket teljesitsen, amelyek a Megbizd
vagy az kdzrem(kodd szamara a Megbizé altal adott Megrendelés teljesitéséhez sziikségesek.

Ha a Megbizott a Meghizd el6zetes irasbeli hozzdjarulasa nélkil alkalmaz kdzrem(ikodét vagy megszegi a
kozrem(ikodd bevonasaval kapcsolatban a jelen pontban rogzitett kotelezettségeit, akkor a Megbizd felszdlitja
a Megbizottat a jelen Feltételekbe itk6z6 mddon alkalmazott kézrem(ikédé haladéktalan lecserélésére. Ennek
elmulasztasa esetén a Megbizo jogosult a Szerz&dés azonnali hatalyu felmondasara.

A Megbizott a jogosan igénybe vett kozrem(ikodé magatartasaért ugy felel, mintha maga jart volna el.
Kozrem(kddd jogosulatlan igénybevétele esetén a Megbizott felel6s minden olyan karért is, amely a
koézrem(ikodé igénybevétele nélkiil nem kévetkezett volna be.

A Megbizottnak biztositania kell, hogy a kdzrem(kods a részére atadott informacidkat és feladatokat,
feladatrészeket ne adja tovabb, kivéve, ha a Megbizd el6z6leg irdasban ehhez beleegyezését adta.
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A Megbizott a Szerz6dés hatdlya alatt és az azt kovetd egy évig semmilyen jogviszony keretében nem
foglalkoztathatja a Megbizé munkavallaléit, kivéve, ha a Megbizé el6z6leg irdsban ehhez beleegyezését adta.

A Megbizott csak a Megbizé tudtaval és elGzetes irasbeli beleegyezésével, valamint a Megbizo feltételeinek
betartasaval jogosult a Megbizé munkavallaléjat foglalkoztatni a Szerz6dés teljesitése soran.

A Megbizd jogosult a teljesitésben részt vevé személyek kdrében valtozdst kérni és a Megbizott koteles az
adott személyt sajat koltségére, haladéktalanul, a teljesités menetének sérelme nélkiil megfelel
szakképzettség(, alkalmassagu és hozzaallasu személyre lecserélni.

VIS MAIOR

A Felek egyike sem felelGs a Szerz6désben rogzitett kotelezettségek nem-teljesitéséért, ha a szerz6désszegést
ellenérzési korén kiviil es6, a szerz6déskotés idépontjaban elére nem lathatd korilmény okozta és nem volt
elvérhatd, hogy a korllményt elkerilje vagy elharitsa (,vis major”), ilyennek mingstilnek az olyan
koriilmények, amelyekre a Fél nem képes hatast gyakorolni (pl. természeti katasztrofak, foldrengés, tlizvész,
jarvany, aszaly, fagykar, arviz, szélvihar, villdmcsapas; egyes tarsadalmi vagy politikai események: mint példaul
haboru, forradalom, felkelés, szabotdazs, kézlekedési Utvonal (replilétér) lezardsa; meghatédrozott allami
intézkedések: behozatali-kiviteli tilalmak, devizakorlatozasok, embargd, bojkott; sulyos Uzemzavarok,
valamint a szerz6désszer teljesitést lehetetlenné tevé radikalis piaci valtozasok (mint drasztikus arrobbanas,
a fizetés pénznemének rendkiviili meggyenglése), kivéve, ha ez utdbbiak a szerz6désszegé fél oldalan, neki
felréhatd okbdl merdltek fel.

A vis maior esetet bejelent Fél koteles irdsban értesiteni a masik Felet az eseményrél és annak varhaté
id6tartamardl, melyeket igazolni is koteles. A vis maior altal érintett Fél koteles meghatarozni azokat a
SzerzGdés teljesitéséhez nélkiilozhetetlen kotelezettségeket, amelyek elvégzésében akaddlyoztatja vagy
akadalyoztatni fogja a vis major. Az értesités 14 napon beliil kiildend& attél szamitva, hogy a Fél tudomasara
jutott, vagy észlelnie kellett volna a vis maior eseményét vagy az azt |étrehozd, kivaltd koriilményeket.

A Felek karenyhitési kotelezettsége ebben az esetben is fennall, ennek keretében a félnek mindenkor meg kell
tennie minden téle telhet6t azért, hogy barmilyen a SzerzGdés teljesitésében a vis maiorbdl adddd késést
csokkentsen.

A SZERZODES BIZALMAS KEZELESE, TITOKTARTAS, ADATVEDELEM

A Szerz6dés |étrejottének ténye nyilvanos. A Felek a Szerz6dést bizalmasan kezelik, és biztositjak, hogy azt
harmadik személy ne ismerje meg azzal, hogy a Megbizd jogosult a Szerz6dést és annak tartamat
megismertetni a vele azonos cégcsoportba tartozd gazdasagi tdrsasagokkal, mely esetben a Megbizd
jogsértést nem kovet el.

A kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Szerzédés tartalma nyilvanos,
kozérdekd adatnak mindsal.

A Felek — a kozérdek( adatszolgaltatas teljesitésére vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeken tulmenéen — a
Szerz6dés tartalmardl, tovabba a teljesités soran felmerllt barmely tényrdl, kortlményrél és egyéb
informaciordl kizarélag a masik Féllel el6zetesen irdsban egyeztetett mdédon adnak harmadik személyek
részére, beleértve a médiat is, hivatalos tajékoztatast. A jelen rendelkezés nem vonatkozik a Megbizé
tulajdonosa(i) és kapcsolt vallalkozasai részére, illetve a Felek hatalyos jogszabdlyok alapjan adott
tdjékoztatasara.



P

renewables

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

A Felek a Szerzédés teljesitése soran tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, Gzemi és Uzletpolitikai
eseményeket Uzleti titokként kezelik, azokat csak a Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mértékben hasznaljdk,
és erre nézve a feladatok ellatasaban résztvevé munkatarsaikat, kozrem(kodGiket is nyilatkoztatjak.
Megbizott tudomasul veszi, hogy nem mindsiil a Megbizd titoktartasi kotelezettsége megszegésének, ha a
Megbizd, a kotelezettsége teljesitéséhez igénybe vett kdzremiikodGje részére (pl. adatfeldolgozast, Ugyviteli
szolgdltatast nyujtd harmadik félnek) a szerz6déssel 6sszefliggésben informaciot ad at.

A Szerz8dés teljesitése kapcsan — a Meghbizé altal feltart —, kdzvetlen, vagy kozvetett médon a tudomasara
jutott valamennyi, a Megbizéra, valamint tgyfeleire, hozzajuk kapcsolédd személyes, illetve szamlazasi, tzleti
adatokra vonatkozé informacid (a tovabbiakban egyittesen Informacio, vagy Informacidk) a Megbizé uzleti
titkat képezd bizalmas informacionak minésil. A Megbizottat ezen Informaciok vonatkozasaban titoktartasi
kotelezettség terheli, az Informacidt koteles — az alabbiakban meghatarozottak szerint — bizalmasan kezelni és
védeni a jogosulatlan hozzaféréstél. Az ,Informacié” kifejezés magaban foglalja az 6sszes olyan informaciét,
amelyrdl a Megbizott irdsban, szoban vagy barmely mas formaban, akdr kozvetlen, akar kdzvetett mddon
értesiilt, amelyek kilonosen, de nem kizardlag magukban foglaljak, a taldlmanyokra, elképzelésekre,
otletekre, know-howra, technikai leirdsokra, tervekre, specifikacidkra, rajzokra, lenyomatokra, modellekre,
példakra, munkafolyamatokra, szdmitégépes programokra, marketing tervekre, Ugyfélkdrre, személyes
adatokra vonatkozd informacidkat, és barmely mas technikai, pénziigyi vagy lzleti informaciét. A Megbizott
altal vallalt titoktartasi kotelezettség azon harmadik személyekre (teljesitési segédekre) is kiterjed, akiket a
szerz6dés teljesitésébe bevont. Megbizott koteles felhivni ezen személyek figyelmét a szerz6désben foglalt
titoktartasi kotelezettségre, annak betartasara, amelynek megtorténtét a Megbizo részére barmikor igazolni
is koteles. Barmilyen informdcio — de kiiléondsen az Gzleti titkok — vonatkozdsaban a titoktartasi kotelezettség
aldl kizardlag a Megbizdé felhatalmazott képviselGje és kizardlag irasban adhat el6zetes felmentést. Az 6sszes
Informacid a Megbizd tulajdonat képezi. A Megbizott koteles az adathordozdn kapott Informaciot a Megbizé
részére visszajuttatni vagy az ilyen formdaban kapott Informaciét megsemmisiteni, amikor erre 6t felkérik. A
Megbizottat az esetleges lizleti titoksértésért, amely bizonyithatdan és felréhatéan a Megbizott részérél merdl
fel, blntetSjogi és kartéritési felelésség terheli. Jelen titoktartds pontban vallalt kotelezettség megszegése
vagy annak veszélye a Megbizdra nézve nem orvosolhatd sérelmet okozhat és a Meghbizo egyéb jogorvoslati
lehet&ségei mellett jogosult birdsagtol kérni a jelen pontot sérté magatartds megtiltasat és valamennyi
felmeril kardnak megtéritését, amelyek bizonyitottan a Megbizott részér6l tanusitott magatartds
kovetkeztében meriltek fel.

A jelen pontban foglalt titoktartasi kotelezettség a Feleket a Szerz6dés barmely okbdl térténé megsziinését
kovetSen id6beli korlatozas nélkiil terheli.

A Megbizott a Szerz6dés teljesitése soran tudomadsara jutott személyes adatokat az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil
helyezésérdl (General Data Protection Regulation, ,GDPR”) rendelkezéseinek betartdsaval, bizalmasan koteles
kezelni. A személyes adatokat a Megbizott kizardlag a Szerz6dés teljesitése soran, célhoz kotétten, a
Szerz6désben meghatdrozott feladatai ellatasa érdekében, a teljesitéshez sziikséges mértékben hasznalhatja
fel. A Megbizott a jelen pontban foglalt kotelezettség megszegésébdl eredGen keletkez6 igazolt karokat a
Megbizd részére teljeskorlien megtériti.

A Megbizott csak a teljesités keretében, és a Megbizonak a GDPR értelmében és a Megbizdéval kotott
adatfeldolgozasi szerz6dés alapjan adott utasitasara dolgoz fel személyes adatokat. MegfelelGen érvényesek
a feldolgozasdra vonatkozd elGirasok, ha a Megbizott végzi az automatizalt eljardsok vagy adatfeldolgozd
berendezések ellenbrzését, vagy karbantartdsat, és ennek sordan nem lehet kizarni a személyes adatokhoz valé
hozzaférést. Az adatfeldolgozas megengedhet6ségének megitélésében, valamint az érintettek GDPR-ban
foglalt jogainak védelmérdl a kiilon adatfeldolgozdi szerz&dés alapjan csak a Meghbizé donthet.

A Megbizott megfelel6 adatvédelmet biztosit a Szerz6dés és adatfeldolgozdi szerzédés szerinti
adatfeldolgozasban ahhoz, hogy garantdlja az adatok titkossagdnak megdrzését, rendelkezésre allasat és
helyességét, és a maga részérél gondoskodik a GDPR-ban foglalt szliikséges muiszaki és szervezeti biztonsagi
intézkedések betartasardl.
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A Megbizd barmikor jogosult az adatok altala adott utasitdsok szerinti feldolgozasat, és az adatvédelem
érdekében hozott mUiszaki és szervezeti intézkedések betartasat ellendrizni. A Megbizott kételes a megbizas
ellenérzéséhez szlikséges informacidkat megadni, és a szlikséges belépési, valamint betekintési és hozzaférési
jogokat megadni. A Megbizd jogosult egyedi esetben tovabbi miszaki és szervezeti intézkedést elGirni az
adatvédelem érdekében.

A munkavallalok és Ugyfelek adataihoz vald hozzaférés csak annyiban megengedett, amennyiben arra a
SzerzBdés teljesitése érdekében feltétlenil sziikség van.

A Szerz6dés barmely okbdl tortént megszlinését kdvetGen a Megbizott csak abban az esetben térolhatja vagy
Grizheti meg mas formaban a részére dtadott személyes adatokat, ha a hosszabb tartamu térolast jogszabdly
vagy a szerz6dés koveteli meg. Maskiilonben a személyes adatokat tartalmazd iratokat a Megbizott koteles
atadni a Megbizonak vagy — a Megbizdval egyeztetve — az adatvédelmi szempontoknak megfelelve
megsemmisiteni azokat.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizd jogosult a Szerz6déssel és/vagy annak teljesitésével kapcsolatban,
vagy azzal Osszefliggésben a tudomasara jutott adatokat, informacidkat azon vallalatokkal megosztani,
amelyek a Megbizéval azonos cégcsoportba tartoznak, amely esetben a Megbizd nem kovet el
szerz6désszegést, tovabba a Megbizottal szemben adatvédelmi vagy egyéb jogcimen alapuld jogsértést sem.

EU-RENDELKEZESEK A TERRORIZMUS ULDOZESERE

Az Eurdpai Unié Tandcsanak 2002/881 (EK) és 2001/2580 (EK) szamu rendeletei értelmében a terrorizmus
elleni kiizdelem céljabdl bevezetésre keriilt egy olyan rendelkezés, amely tiltja, hogy bizonyos természetes
vagy jogi személyek, csoportok vagy szervezetek részére kdzvetleniil, vagy kdzvetve pénzt vagy eréforrast
bocsassanak rendelkezésre. A Megbizott vallalja, hogy figyelembe veszi ezt a tilalmat és ellenérzi, hogy a
munkatdrsai és az lzlettarsai neve nem egyezik-e a rendeletek mellékleteként kdzzétett listakon szerepld
természetes vagy jogi személyek, csoportok vagy szervezetek nevével. Névazonossag esetén az adott
személlyel, csoporttal vagy szervezettel a szerz6dés nem kotheté meg.

MEGBIizO0 VIZSGALATI JOGOSULTSAGA

A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy nem folytat (és korabban sem folytatott) olyan kényszerit6é
magatartdst, 6sszehangolt magatartdst, korrupt magatartast és megtévesztd (csaldsra irdnyuld) magatartast,
amely versenyjogi és/vagy biintet&jogi kovetkezményt vonhat maga utan (a tovédbbiakban egységesen: “tiltott
magatartds”), ilyenben nem m(ikodik (és kordbban sem m(ikodott) kozre. A Meghbizé (nem érintve ezzel a
szerzGdésszegés esetén igénybe vehetd egyéb jogorvoslati és jovatételi lehet&ségeket) jogosult azonnali
hatdllyal irasban felmondani a jelen szerz6dést, amennyiben ugy itéli meg, hogy a Megbizott tiltott
magatartast folytat (folytatott), vagy ilyenben kézrem(ikodik (kordbban kézre m(ikodott).

A Megbizé (ideértve a Megbizé belss ellenéreit, jogosult a szerz6déssel és annak teljesitésével, illetve az annak

teljesitésében kozrem(ikodbkkel kapcsolatos vizsgalatot lefolytatni a Megbizottndl. A Megbizott — kiilon

koltségek felszamitasa nélkil — a Megbizo és /vagy belsd ellendrei, szakértSi szamara:

i. hozzaférést biztosit minden olyan helyszinhez, ahonnan / ahol a Szolgéltatast nyujtjdk, ideértve a
Szolgaltatas nyujtasaval kapcsolatos dokumentumokba, konyvekbe vald betekintés lehetdségét is, illetve

ii. biztositja a Megbizott vezet§ tisztségviselGinek, személyi allomanyanak, valamint a Szolgaltatas
nyljtasaban kézrem(ik6d6é Megbizottak elérhet&ségét/rendelkezésre allasat, annak érdekében, hogy a
Megbizd és/vagy belsG ellen6rei, a Megbizott (szolgéltatas nyujtasaval Osszefliggd) miikodésére
vonatkozd vizsgalatot megfelelGen lefolytathassak.

A Megbizé altal lefolytatando vizsgélat célja, hogy igazolja
i. Megbizott altal Megbizd részére elvégzett szolgaltatasokrdl kidllitott szamlak helytalléak;
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ii. a Megbizott minden ésszer(i és elvarhaté intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a Megbizé altal
rendelkezésre bocsatott (személyi és pénzigyi) forrdsokat kontrollalja és a lehet§ legsziikségesebb
mértékben vegye csak igénybe,

iii. a Megbizott a szolgaltatasokat szerz6désszeriien nyujtja, és a szerz6désben foglalt kotelezettségeinek
eleget tesz;

iv. a Megbizott nem folytat tiltott magatartdst ilyenben nem mikddik kozre.

A Megbiz6 a Megbizottat vizsgalati jogosultsagainak gyakorlasat megel&zéen lehetéleg irasban értesiti, kivéve
amennyiben az elGzetes értesités a vizsgalat eredményességét veszélyeztetné. A vizsgalatot lehetdség szerint
a Megbizott szokdsos m(ikodési idejében kell lefolytatni.

Barmely vizsgalat lefolytatdsa sordn a Megbizottnak hozzaférést kell biztositani a szolgaltatasokkal és azok

nyujtasdval kapcsolatos valamennyi nyilvantartdsahoz, és ezzel kapcsolatban rendelkezésre 3alld

informacidkhoz. A Megbizott kivételesen megtagadhatja a hozzaférés biztositasat az alabbi esetekben:

v. barmely védett informdcidé vagy a Megbizott mas lgyfelével, vagy harmadik személyekkel kapcsolatos
informacié

vi. bdarmely egyéb bizalmas informacid, amely nem kapcsolddik kbzvetlenil a szolgdltatas nyujtdsahoz.

EGYEB RENDELKEZESEK

Amennyiben a Feltételek tartalma vagy a Szerz6dés mas, egyedileg nem targyalt feltételének tartalma a
jognyilatkozat értelmezésére vonatkozd rendelkezések és a szerzGdések értelmezésére vonatkozo szabdly
alkalmazdasaval nem allapithaté meg egyértelm(ien, a feltétel alkalmazdjaval szerz6d6 Fél szamara kedvez6bb
értelmezést fogadjak el a Felek. Amennyiben a Szerz6dés barmely rendelkezése érvénytelen, ez a Szerz6dés
egyéb rendelkezéseinek érvényességét nem érinti, kivéve, ha a Felek e rendelkezés nélkil a Szerz6dést nem
kototték volna meg.

A hagyomanyos levelezésen tul a szerz6dé Felek az informacidcsere érdekében a kapcsolatot faxon, illetve
elektronikus Uton is tartjak. A faxon kildétt dokumentumokat akkor kell megkildottnek tekinteni, ha azt a
Felek a Szerz6désben megjelolt hivoszamra kiildték meg, és azt a vonatkozd ,adasi nyugta” igazolta. Az
elektronikus uton (e-mailben) kiildétt dokumentumokat akkor kell megkildottnek tekinteni, ha azt a Felek a
Szerz6désben megjeldlt e-mailcimre kildték meg és a cimzett az e-mailcimre elkildott Gzenet, dokumentacid
elolvasasat visszaigazolta. A Szerz8dés teljesitése soran a Felek kozotti kapcsolattartas kizardlag a
Szerz6désben megjeldlt kapcsolattartdk utjan torténik. A kapcsolattartok jogkdre nem terjed ki a Szerz6dés
modositasara.

A Megbiz6 a Szerz6désbdl eredd jogait és kotelezettségeit harmadik félre engedményezheti.

Megbizott kizarélag Megbizd el6zetes hozzdjaruldsa esetén jogosult a a szerz6désbél eredd jogait vagy
kotelezettségeit harmadik személy részére engedményezni.

A Szerz6désben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve érvényesitésének elmulasztasa nem
jelenti a jogok érvényesitésérdl vald lemondast, illetve valamely jog részleges vagy kizarélagos érvényesitése
nem zarja ki a tobbi, illetve a fennmaradod jog érvényesitését.

A Megbizéhoz kapcsolédd ,Audax”, vagy ,Audax Renewables” markanév, vagy logo kilsé fél altali
felhaszndlasahoz (pl. egylUttmlkodések, markatdrsitas stb. keretében) a Meghizd el6zetes engedélye
szlikséges.

A Megbizott atruhazza a Megbizéra a Megbizé egyéni igényeinek megfelelGen |étrehozott, illetve atadott
szellemi alkotasok (dokumentumok, eredmények, terv- és egyéb dokumentacid, szamitogépes programok
stb.) felhaszndldsi jogat, amelyek nyilvdnossagra hozatalra, sokszorositasra és gyakorlati megvaldsitasra
vonatkoznak (tovabbiakban: ,Felhaszndlasi jogok”). A Felhaszndldsi jogok atruhdazasa idében, térben, a
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felhaszndlas céljat, terjedelmét és maddjait tekintve korlatlan és visszavonhatatlan. A Felhasznalasi jogok
magukban foglaljak a harmadik személyekre, vald korlatlan atruhdzas és az atdolgozas jogat is.

A SzerzGdés teljesitése sordn megszerzett altalanos ismereteket, mddszereket, koncepciot a Meghizd —
titoktartasi kotelezettsége betartasa mellett — korlatozas nélkil felhasznalhatja.

A SzerzGdés létrejottét megel6z6en, vagy a Szerz6désen kivil a Megbizott altal |étrehozott szerz6i m és
barmely egyéb szellemi alkotds, a Megbizott tulajdonaban marad. Megbizé az ilyen szerzi miivekre, nem
kizarélagos, nem atruhazhato, idében nem korldtozott felhasznalasi jogot nyer azok sajat belsé hasznalatara,
azon célra, amelyre azok atadasra kertltek.

A Megbizott szavatolja tovabba, hogy kozrem(ikodGi altal a SzerzGdés teljesitése soran kifejlesztett szerz6i
miivekre és szellemi alkotdsokra is kiterjedjenek a jelen pontban foglalt Felhasznalasi jogok, és ebbdl a célbdl
a Megbizott szavatolja, hogy olyan tartalmu kdzrem(ikoddi szerz6déseket fog kotni, amelyek kifejezetten
rendelkeznek a Megbizdét megillet, jelen pontban foglalt tartalommal megegyez& Felhasznalasi jogokrdl.

A referencia nyilvanos felhaszndldsa (pl. sajtdanyagban, marketing anyagban, honlapon stb.) a Megbizd
el6zetes irasbeli engedélyéhez kotott. A Megbizott a SzerzGdés teljesitése soran végzett tevékenységét a
Megbizdval el6zetesen egyeztetett formaban, és a Megbizd irasbeli engedélyének megszerzését kévetGen
referenciaként felhasznalhatja Ugy, hogy azzal a Megbizd érdekeit nem sértheti. A Megbizott a Megbizéval
elézetesen egyeztetett formaban, és a Megbizo irasbeli engedélyének megszerzését kovetGen Megbizd nevét
referencia listdjan is szerepeltetheti. Jelen pontban foglaltak megszegése esetén a Megbizott koteles a
valik jogosultta. Kozbeszerzési eljarasban vald részvételhez sziikséges referenciat a Megbizd korlatozas nélkil
ad ki.

A Megbizd tdjékoztatja a Megbizottat, aki tudomasul veszi, hogy az E.ON Gazdasagi Szolgaltatd Kft — a
Tarsasaggal kotott eseti megbizasi szerz6dések alapjan —jogosult a szerzédéses targyaldsok Meghbizé nevében
torténdlefolytatdsara, azonban a szerz6dés alairdsara (megkotésére) nem.

A Szerz6désre a magyar jog, kiilondsen a Ptk. rendelkezései az irdnyaddk. A felek a nemzetkdzi maganjogi
normak és az aruk nemzetkdzi adasvételi szerz6déseirdl sz616, 1980. aprilis hé 11. napjan kelt ENSZ egyezmény
alkalmazasat kifejezetten kizarjak. A kereskedelemben szokdsos klauzuldkat a mindenkor érvényes Incoterms
(ICC, Parizs) alapjan kell értelmezni.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Szerz&désbél ereds esetleges vitas kérdéseket megkisérlik targyaldsos
uton, peren kivil rendezni.

A Felek kozott létrejott Szerz6dés a Felek kozotti megdllapodds valamennyi feltételét tartalmazza, igy az
irasbeli szerz6désbe nem foglalt esetleges korabbi megallapodasok hatalyukat vesztik a Szerz&dés aldirasaval
egyidejlileg. A teljesités kapcsan vagy vita esetén a SzerzGdés egyes rendelkezéseinek értelmezése sordn a
Felek korabbi nyilatkozatai figyelembe vehetgk.



