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Audax Renewables Kft. Altaldnos Szerz8dési Feltételei
Megbizdsi szerzédés
Hatalyba lépés napja: 2021. julius 1.

1. A MEGBIZO ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEINEK ERVENYESSEGE

1.1. A jelen Altalénos Szerzédési Feltételek (a tovdbbiakban: ,Feltételek”) alkalmazandék minden
megbizdsi tipust feladat elvégzése, elldtdsa tdrgydban kétott szerzédésre és keretszerzédésre (a
tovdbbiakban egységesen: ,Szerz6dés"), valamint a keretszerz6dés keretein bellil megkdtétt egyedi
szerzédésekre (,Egyedi Szerz6dés"), amelyet a Tdrsasdg mint Megbizo (a tovébbiakban ,Megbizd")
két a Megbizottal (a tovdbbiakban: ,Megbizott”), s amelyben a Szerz6dés targydt képezd feladat
részletesen ker(il meghatdrozdsra.

1.2. A Szerz4dés teljesitése sordn a Felek kifejezetten kizarjdk a Megbizott dltaldnos szerz6dési feltételeinek,
vagy annak egyes pontjainak alkalmazdsat.

1.3. A szerz8déskotés sordn, a szerz6déses jogviszonyra vonatkozéan a Felek kifejezetten kizarjdk a kbztik
korébban hatdlyban volt, vagy jelenleg is hatdlyos eqyéb szerzédéses jogviszonyok valamennyi
szerzédéses szabdlyozdsat, tovdbbd az azokhoz kapcsolédd valamennyi szerzédéses gyakorlatot és
feltételt.

2. A SZERZODES LETREJOTTE, A SZERZODES RESZET KEPEZO
DOKUMENTUMOK ES AZOK ELSOBBSEGI SORRENDJE

2.1, Jelen Feltételek tartalmdt a Megbizd a Megbizott részére hozzdférhetévé tette a
https://audaxrenewables.hu/altalanos-szerzodesi-feltetelek/ linken keresztiil a Szerzédés létrejottét
megel6z6en az ajdnlati felhivasban (ajdnlatkérésben), vagy a Megbizé dltal kibocsdtott
megrendelésben (,Megrendelés”).

A Feltételek mindenkor hatdlyos tartalma ugyancsak ezen a linken hozzdférheté a Megbizott szémara
bérmikor.

2.2. A Szerz6dés, Megrendelés, valamint az Egyedi Szerzédés kizardlag irGsban érvényes, kivéve a 2.3.
pontban szabdlyozott eseteket. A Megrendeléshez, valamint az Eqyedi Szerz6déshez kapcsolddd szobeli
kiegészité megdllapoddsok csak akkor kotelezéek a Felekre, ha az érintett Fél irdsban visszaigazolja
azokat a mdsik Fél részére. Ugyanez vonatkozik az utélagos mdédositdsokra és kiegészitésekre is.

2.3. A Szerz4dés a Felek aldirdsaval, vagy a Megrendelés Visszaigazolds Urlap Megbizott dltali alairdséval
jon létre. A keretszerz6dés keretein bellili Egyedi Szerz6dés a Megrendelés Visszaigazolds Grlap
Megbizott dltali aldirdsdval, vagy az Egyedi Szerz6dés Megbizott vagy Felek dltali alairdséval jon étre.
A Megrendelés Visszaigazolds UGrlap aldirdsdval a Megbizott vdltoztatds nélkil elfogadja a
Megrendelést/Egyedi Szerz6dést, valamint a jelen Feltételeket. A Megrendelés Visszaigazolds Grlapot,
valamint az Egyedi Szerz6dést a Megbizott annak kézhezvételétdl szamitott 3 (hdrom) napon beldl fax-
on, vagy elektronikus levél (e-mail) mellékleteként visszakildeni a Megbizd részére, illetve ugyancsak a
kézhezvételtdl szamitott 5 (6t) munkanapon belil kételes egy dltala cégszerlen aldirt eredeti példdnyt
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visszajuttatni a Megbizéhoz. Az Egyedi szerzédés akkor jén létre, amikor a Megbizéhoz visszaérkezett
a Megbizott dltal faxon, vagy elektronikus levél (e-mail) mellékleteként visszakiildétt Visszaigazolds
Urlap vagy Egyedi szerzédés. Amennyiben a Megbizott annak ellenére teljesit, hogy a Megrendelés
Visszaigazoldsa Urlapot, vagy az dltala aldirt Egyedi Szerzédést a jelen pont rendelkezései szerint
aldirta és/vagy visszakildte volna, a Szerz6dés a Felek kiz6tt a teljesités ellenére nem jén létre és az
elvégzett feladat dtvételére a Megbizé nem kételes.

A Szerzédés, Megrendelés és Egyedi szerzédés Megbizd dltal aldirtnak mindsil, ha azon Megbizé
mindsitett vagy mindsitett tanusitvanyon alapuld fokozott biztonsdgu elektronikus aldirdst vagy
bélyegzét helyezett el vagy ha a keretszerz6désben meghatdrozott mdédon az ott régzitett feltételek
teljesilnek.

A Szerzédés részét az aldbbi dokumentumok képezik az aldbbi els6bbségi sorrend szerint:

a) Szerz6dés, mellékleteivel egyitt

b) A Megrendelés, valamint az Egyedi Szerz6dés rendelkezései (beleértve annak mellékleteit);

©) A jelen Altaldnos Szerz8dési Feltételek;

d) A Megbizé dltal kiadott vonatkozd részvételi/ajanlat(tétel)i felhivds és dokumentdcid, illetve az
gjanlatkérés (amennyiben van ilyen, beleértve az annak részét képezd Mdszaki/ Szakmai
Specifikaciot) feltételei.

A SZERZBODES TARGYA

A SzerzGdés tdrgya a Szerz6désben, illetve keretszerzédés esetén a Megrendelésben, illetve az Egyedi
Szerz6désben meghatdrozott feladat elvégzése és a feladat elvégzésének Megbizd dltali elfogaddsa.

A Szerzbédés alapjdn a Megbizott arra vdllal kételezettséget, hogy a Megbizé dltal megrendelt feladatot
a Szerzédés feltételeinek megfeleléen Megbizé részére elvégzi (az esetleges kapcsolddd egyéb
szolgdltatdsokkal egyitt), a Megbizé pedig arra vdllal kételezettséget, hogy a megbizdsi dijat a
Megbizott részére megfizeti.

Ha a Szerzédésben a felek régzitik annak a mennyiségi eltérésnek a mértékét, amennyivel a Megbizott
a Szerz6désben kikététt mennyiségnél tébb, vagy kevesebb feladatot végezhet el, a Megbizé a
ténylegesen elvégzett feladat mértékének (mennyiségének) megfelelé megbizdsi dijat kételes
megfizetni.

Keretszerz6dés kiotése esetén a Megbizott tudomdsul veszi és elfogadja, hogy a Megbizé mennyiségi
kételezettséget nem vdllal. Bérmilyen igénymegadds, illetve a mennyiségek megaddsa tdjékoztatd
jellegli, a Megbizé részére varhatdé beszerzést jelent, és nem jelent a Megbizéra nézve elfogaddsi
kotelezettséget. Az el6z6 rendelkezésben foglaltaktol eltéréen kdzbeszerzési eljards eredményeként
kotott SzerzGdés esetében a Szerz6dés mennyiségét a részveételi, ajdnlat(tétel)i dokumentdcio
tartalmazza, a Megbizét a Szerzédés fenndlldsa alatt az alapmennyiség minusz a mennyiségi eltérés
vonatkozdsaban terheli megrendelési kételezettség, az opciés mennyiség tekintetében megrendelésre
jogosult a Szerzédés id6tartama alatt.

A FELEK KOTELEZETTSEGEI

A Megbizé kételes a Megbizott részére hatdridében megadni a Szerzddés teljesitéséhez sziikséges
informdcidkat. Amennyiben a Megbizott részérél tovdbbi, a Szerzédés teljesitéséhez sziikséges
adatszolgdltatdsi igény meril fel, a Megbizé a Megbizott ezirdnyd felhivdsdtol szémitott 5 (6t)
munkanapon beliil kételes a kért adatokat szolgdltatni. Ha az adatszolgdltatdshoz ennél hosszabb idé
sziikséges, Ugy a Felek ettél eltéré hatdridében dllapodnak meg.
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4.2. Amennyiben a kapcsolédd szolgdltatds(ok) teljesitése a Megbizd telephelyén térténik, a Megbizd kételes
a teljesités helyét munkavégzésre alkalmas dllapotban a Megbizott rendelkezésére bocsdatani. A
Megbizott a teljesités megkezdését mindaddig megtagadhatja, amig a Megbizd e kételezettségének
nem tesz eleget. A teljesités helyéhez vald hozzdférés joga nem lehet kizardlag a Megbizotté.

4.3. A Megbizé jogosult a Megbizott dltal végzett teljesitést ellendrizni.

4.4, Nem mentesil a Megbizott a feleldsség aldl, ha a Megbizé barmilyen ellenérzést elmulaszt vagy azt
nem megfeleléen végezte el.

4.5, A Megbizé a Megbizott részére utasitdst adhat. A Megbizott a Megbizé utasitdsatdl akkor térhet el, ha
ezt a Megbizé érdeke feltétleniil megkéveteli, és a Megbizé elézetes értesitésére mdr nincs mdd. Ilyen
esetben a Megbizdt késedelem nélkdl értesiteni kell.

4.6. Ha a Megbizé célszer(tlen vagy szakszer(tlen utasitdst ad, a Megbizott kételes 6t erre figyelmeztetni.
Ha a Megbizo a figyelmeztetés ellenére utasitdsdt fenntartja, a Megbizott a Szerzédéstél eldllhat, illetve
a Szerzédést felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizé utasitdsai szerint, @ Megbizd kockdzatdra
ellathatja. Meg kell tagadnia az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa jogszabdly vagy hatésagi
hatdrozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné mdsok személyét vagy vagyonat.

4.7. A Megbizé - ellenkezé irasbeli megdllapodds hidnydban - nem kételes megtériteni az utasitds
teljesitésével kapcsolatban felmer(lt kéltségeket.

4.8. A Megbizott az utasitds teljesitését nem kétheti biztositék addsdhoz.

4.9. Ellenkezé irdsbeli megdllapodds hidnydban, a Megbizott feladata sajdt kiltségén a SzerzGdésben
meghatdrozott, a feladat elvégzéséhez sziikséges kapcsolddd szolgdltatds(ok) elldtdsdra képes eszkoz-
és géppark szdllitdsa és biztositdsa.

4.10. A Megbizott a Szerz6dés teljesitése sordn kételes betartani kilénésen a Szerz6dés targydt képezé
tevékenységre vonatkozd hatdlyos jogszabdlyokat, hatdsdgi rendelkezéseket, eurdpai és magyar
szabvdnyokat, technoldgiai utasitdsokat, eléirdsokat - figyelemmel a 4.5. és 4.6. pontban foglaltakra
is -, valamint a Megbizé munkaidérendje, valamint balesetvédelmi és Gizemi elGirdsai, az Gltaldnosan
elismert biztonsdgtechnikai és munkaegészségligyi szabdlyok rendelkezéseit.

4.11. A Megbizott kételes a Megbizét tevékenységérdl és a feladat Glldsdrdl (a feladat elvégzésének egyes
szakaszairdl) kivansdgdra, szikség esetén e nélkil is tdajékoztatni. A Megbizott kételes a Megbizdt
tdjékoztatni, ha kézremikédé igénybevétele vdlt sziikségessé, vagy ha a felmerdilt Uj kérilmények az
utasitdsok modositdsat teszik indokolttd.

4.12. A Megbizott kételes a Megbizét a megbizds teljesitésérél késedelem nélkiil értesiteni. Az értesités
elmulasztdsabdl eredéd karért a Megbizott felelds.

4.13. A Megbizott kételes az akaddlyoztatds vagy megszakitds okait és azok megsziintetésére tett és
lehetdség szerint megtenni kivdnt intézkedéseket a Megbizéval kézélni.

4.14. A Megbizott a Szerzédés hatdlya alatt kételes minden olyan valtozdst a Megbizénak bejelenteni, amely
szervezeti formdjdban vagy fizetéképességében (csdd, felszamoldsi eljards) kbvetkezett be, illetve amit
a Cégbirédsdgnak kételez6 bejelenteni (pl. a tulajdonos személyében, térzstékében bekdvetkezett
vdltozdsok, székhely-vdltozds stb.). Kézbeszerzési eljdrds eredményeként megkétott Szerzédés
esetében a Megbizott a Kbt. 136. § (1) b) pontjdban foglalt kételezésnek megfeleléen kételes a
Szerz6dés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulgjdonosi szerkezetét a Megbizé szdmdra
megismerhetévé tenni és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti (igyletekrél az ajanlatkérét haladéktalanul
értesiteni.
A Megbizott kételes haladéktalanul értesiteni a Megbizét, ha
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a) a Megbizottban kézvetetten vagy kozvetlenil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerinti jogképes szervezet, amely nem felel meg
a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatdrozott feltételeknek, vagy

b) a Megbizott kbzvetetten vagy kbzvetlenil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez valamely
olyan jogi személyben vagy személyes joga szerinti jogképes szervezetben, amely nem felel meg a
Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatdrozott feltételeknek.

Jelen pont a) illetve b) alpontjéban meghatdrozott feltételek bérmelyikének bekévetkezése esetén a

Megbizé jogosult, egyben kételes a Szerzédést azonnali hatdllyal, vagy ha sziikséges akkkor olyan

hatdridével felmondani, amely lehetévé teszi, hogy a szerzddéssel érintett feladata elldtdsdrdl

gondoskodni tudjon.

4.15. A Megbizott a vallalt feladatait kételes oly mddon teljesiteni, hogy ennek sordn az ugyanazon a helyen
mdsok dltal térténd munkavégzést ne zavarja, a Megbizdi berendezések izemvitelét ne akaddlyozza,
és ne veszélyeztesse.

4.16. A Megbizott a feladatot a téle elvdrhaté szakértelemmel végzi, valamint felligyeletet és irdnyitdst
gyakorol a felhaszndlt eszkézék, az alkalmazott mddszerek és technoldgidk, a vdlasztott eljdrdsok,
valamint a feladat minden részletének elvégzése és dsszehangoldsa tekintetében.

4.17. A Megbizott a megbizds teljesitése sordn olyan képzett és tapasztalt, a sziikséges jogosultsdggal
rendelkezd vezetGket és irdnyitdkat, tovabbd szakképzett, betanitott és segéd munkaerét kételes
biztositani, ami a Szerzédés szerinti kételezettségeinek megfelelé és idében térténd teljesitése
érdekében sziikséges.

4.18. A megbizds teljesitése sordn a Megbizottnak idérél-idére el kell takaritania és tdvolitania a teljesités
helyérél a felesleges anyagot és szemetet. A teljesités befejezése utan a Megbizottnak el kell tévolitania
minden munkaeszk6zét. A teljesités helyét tisztdn és rendezett dGllapotban kell elhagynia.

4.19. A Megbizott kételes minden lehetéséget megteremteni a Megbizd szémdra, hogy megvizsgdlhassa,
felmérhesse és ellendrizhesse a teljesités folyamatdt. Megbizott kételes biztositani, hogy
tevékenységét, a teljesités szinvonaldt, hatékonysdagat, eredményességét, az el6mindsitési eljards
sordn eldirt feltételek folyamatos meglétét Megbizé barmikor ellenérizhesse.

4.20. A Megbizott viseli a felelésséget a munkaterileten alkalmazott azon gépek, berendezések
megfeleléségéért és alkalmassdgdért, amelyeket 6 biztositott, ebben a kérben felel tovdbbd a
sziikséges mindségi, munkavédelmi tandsitvdnyok meglétéért és azok Megbizd részére torténd
dtaddsért.

4.21. A Felek a Szerz6dés teljesitése érdekében egyittmikddnek, melynek érdekében:
a) kélcsénésen és haladéktalanul egymds tudomdsdra hozzdk azokat az értesiléseket, tényeket,
kéridlményeket, amelyek a teljesitést érintik,
b) kdlcsénésen, illetve kiil6n-kilén is megteszik azokat az intézkedéseket, amelyek a szerzédésszer(i
teljesitést akaddlyozd kérilmények elhdritasdhoz szikségesek,
c) a vitds kérdéseiket tdrgyaldsok utjdn kisérlik meg rendezni.
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5. TELJESITESI HATARIDO, A TELJESITES HELYE

5.1. A jelen Feltételek alapjan teljesitett addsvételekre és kapcsolddd szolgdltatdsokra a Szerzédésben,
illetve az SAP Megrendelésben/Egyedi Szerz6désben meghatdrozott hatdridék szigorian kételezik a
Megbizottat. A Megbizott elbteljesitésre akkor jogosult, ha ehhez a Megbizd elbézetesen, irdsban
hozzdjérult.

5.2. Ha a Megbizott Ugy lGtja, hogy a Szerzédésben vdllalt hatdridbk teljesitésére barmely ok miatt nem
képes, akkor kételes haladéktalanul tdjékoztatni a Megbizdt az esetleges késedelem okdrdl, vérhatd
idejérél. A Megbizott ezt kbvetéen minden olyan intézkedést kételes megtenni, amely meggyorsitja az
elérehaladdst, és biztositja a teljesitési hatdridé betartdsat. Az ilyen intézkedésért a Megbizottat kiil6n
dijazdas nem illeti meg.

6. A SZERZODES TELJESITESERE VONATKOZO MINGSEGI ELOIRASOK ES A
TELJESITES IGAZOLASA

6.1. A feladat eredménye feleljen meg a vonatkozé szabvdnyok eléirdsainak és biztonsdgtechnikai
kévetelményeinek.

6.2. A Megbizott a feladat elvégzését irdsban kételes kézélni a Megbizdval, a Megbizd pedig kilén és irésban
értesiti a Megbizottat arrdl, hogy a teljesitést elfogadja-e.

7. A MEGBIZASI DIJ MEGFIZETESE, SZAMLAZAS

7.1. A Szerz6dés teljesitéséért a Megbizottat megilleté megbizdsi dij a Szerz6désben, illetve az Egyedi
Szerzédésben kertil régzitésre.

7.2. A megbizdsi dij az dltaldnos forgalmi adén (AFA) kiviil tartalmaz minden, a Szerz8dés tarqydt képezd
feladat és kapcsolodd szolgdltatds elvégzésével, elldtdsdaval kapcsolatos adot, vamot, illetéket,
jarulékfizetési kotelezettséget, a biztositdsi dijat (az dtadds idGpontjdig), és a mindségi/jotdlldsi
kotelezettségekkel kapcsolatban felmerilé koltségeket, a hitelesités koltségét, a sziikséges
bizonyitvanyok, leirdsok, termékismerteték és azok magyar nyelvre térténd forditdsdnak kéltségét,
vagyis minden kéltséget, ami a komplettséghez és a rendeltetésszer(i hibdtlan teljesitéshez
hozzétartozik, valamint a Szerz6dés alapjdn dtadott szellemi alkotdsok felhaszndldsi jogdnak
ellenértékét.

7.3. A Megbizott a szamlét a teljesitést igazolé okiratok alapjdn dllitja ki a Megbizé nevére és székhelyére,
és a teljesitést igazold okiratok kiséretében az Audax Renewables Kft. postacimére - 9701 Szombathely
Pf. 140 - kételes azt megkdldeni.

7.4. A szadmla mellé csatolni kell a teljesités Gtvételét igazolo, Megbizd aldirdséval ellatott igazoldst vagy
annak mdsolatdt. A szdmldn mindig fel kell tintetni a Megrendelés, illetve az Egyedi Szerz6dés szamat
vagy amennyiben ilyennel nem rendelkezik, ugy a Megbizé szakmai kapcsolattartojénak nevét.

7.5. A Megbizott el6legre nem jogosult. A szédmldzhatdsdgi (temeket a Szerzddés, illetve az Egyedi
Szerzbédés tartalmazza.

7.6. A szémldnak meg kell felelnie a mindenkor hatdlyos szdmviteli, addzdsi és egyéb jogszabdlyi
eléirdsoknak, valamint a Szerzédésben eldirt feltételeknek.

7.7. Amennyiben a jelen Feltételek 7.4., 7.6 pontjdban foglaltak nem teljesiilnek, @ Megbizd jogosult a
szamldat kiegyenlités nélkili visszakildeni. A szédmla visszakildésébdl eredd esetleges kdrokért a
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Megbizd nem vdllal felelésséget. A szdmla fentiek miatti visszakildése esetén a Megbizott az esetleges
késedelmes fizetés miatt késedelmi kamatot nem kévetelhet.

A megbizdsi dij kifizetése a teljesités alapjan kidllitott és a Megbizd dltal elfogadott szdmla ellenében
banki atutaldssal térténik, a szamla kézhezvételének napjatdl szamitott 60 napon belll, kivéve, ha a
Megrendelés vagy az Eqyedi Szerz4dés eltéréen rendelkezik. Elektronikus szdmla esetén a kézhezvétel
napja a munkanapon 15:00 6rdig beérkezett szamla esetén az adott munkanap, 15:00 dra utdni vagy
munkaszineti napon térténd beérkezés esetén a kdvetkezé munkanap.

7.8. Megbizott kételezettséget vdllal arra, hogy az dltala kidllitott szadmla legkésébb a kidllitdst kévetd 5
(6t) munkanapon belil megérkezik a Megbizé dltal megadott szdmlakildési cimre. Megbizott
kételezettsége, hogy a szamla kidllitdsa soran kitéltésre kerilS fizetési hatdridé tekintetében a jelen
pontban irtak alkalmazdsra kerdljenek.

7.9. A Megbizott tudomdsul veszi, hogy a bankszdmlak kézétti elszdmolds Gtjén teljesitett fizetést a
Megbizd bankszdmldja pénzintézeti megterhelésének napjdn kell teljesitettnek tekinteni.

7.10. Kozbeszerzési eljards eredményeként megkotott Szerz6dés esetében a Megbizott vallalja, hogy nem
fizet, illetve nem szédmol el a Szerz6dés teljesitésével 6sszefliggésben olyan kéltségeket, melyek a Kbt.
62. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfeleld tdrsasdg tekintetében merdlnek fel, és
amelyek a Megbizott adokételes jévedelmének csokkentésére alkalmasak.

7.11. Amennyiben a kbzbeszerzési eljaras eredményeként megkététt Szerzédést teljesité Megbizott kilféldi
adoillet6ségy, a Kbt. 136. § (2) bekezdésben foglalt kételezésnek megfelel6en kételes a Szerz6déshez
arra vonatkozé meghatalmazdst csatolni, hogy az illetésége szerinti addhatésagtél a magyar
addhatdsdg kézvetlendl beszerezhet a Megbizottra vonatkozé adatokat az orszdgok kézotti jogsegély
igénybevétele nélkil.

8. A TELJESITES MEGFELELOSEGE ES IDEJE, A MEGBIZO ALTAL TORTENG
ATVETEL, KARVESZELYVISELES

8.1. A Megbizott akkor teljesitett megfelelGen, ha a Szerz6dést annak feltételei szerint teljesitette, a feladat
elvégzésével kapcsolatos dokumentdcidkat a Megbizd részére datadta, és azt a Megbizé hidnytalanul
atvette. A teljesitést igazold okiratok: a szdllitdsi cimen térténé dtadds-dtvétel esetén a Megbizd
irasbeli igazoldsa az elvégzett feladat Gtvételérél. A Megbizott minimalisan az aldbbi dokumentdcidkat
adja Gt a Megbizénak: a feladattal kapcsolatos dokumentdciok, jegyzékdnyvek (nyilatkozatok, tervek,
meérési jegyzékényvek, paraméterezési listdk, konfigurdcids rajzok stb.).

8.2. A teljesités ideje az az id6pont, amikor a Megbizo felé - a Megbizé dltal elfogadottan - a Szerzédés
szerint maradéktalanul teljesitett a Megbizott.

8.3. A Megbizd akkor teljesitett megfeleléen, ha a szerzédésszerten elldtott feladatot, a szerz6désszertien
elvégzett, kapcsolddd szolgdltatds(oka)t elfogadta és a megbizdsi dijat a Szerz6dés szerint megfizette
a Megbizott részére.
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9. HIBAS ES KESEDELMES TELJESITES, SZAVATOSSAG, JOTALLAS,
JOTELJESITESI BIZTOSITEK

9.1. A Megbizdé a Megbizottat a hibds teljesités észlelésekor haladéktalanul irdsban értesiti, feltintetve a
hibds teljesitéseket, a teljesités sordn a felmerdilt hibdkat.

9.2. A Megbizott a hibdsan elvégzett feladatot a Megbizd nyilatkozata szerint, a sajat kéltségén
haladéktalanul, a Megbizé érdekeit kimélve kételes kijavitani.

9.3. A 9.2. pontban irtakhoz képest a Megbizd vdlasztdsa szerint @ megbizds dij ardnyos leszdllitasat
igényelheti, vagy a hibat a Megbizott kéltségére maga kijavithatja, vagy mdssal kijavittathatja, vagy a
Szerzédéstd, (illetve Egyedi Szerz6déstdl) eldllhat, ha a kijavitds teljesitése lehetetlen, a Megbizott a
kijavitast nem vdllalta, e kételezettségének - a feladat tulajdonsdgaira és a Megbizé dltal elvarhaté
rendeltetésére figyelemmel - ésszer( hatdridén, a Megbizd érdekeit kimélve nem tud eleget tenni, vagy
ha a Megbizdnak a kijavitdshoz fliz6d6 érdeke megszint.

9.4. A Megbizott késedelmes, illetve hibds teljesitése esetén a Megbizé kétbért érvényesithet a Megbizottal
szemben a 10. pontban irtak szerint.

9.5. Amennyiben a Megbizott a teljesitési hatdridét nem tudja tartani, annak lejdrta el6tt legaldbb 3 (hdrom)
nappal az ok feltintetésével irGsban kételes a Megbizdt tajékoztatni.

9.6. Ha a Megbizott a Szerzédés teljesitése folyamdn bdrmikor olyan helyzetbe keril, amely
megakaddlyozza a Szerz6dés megfelel6 idében torténd teljesitését, haladéktalanul irdsban kézélnie kell
a késedelem tényét, varhato idétartamat és okait, valamint egyidejlleg kételes egy olyan pdthatdriddt
megjeldlni, amelyen belil teljesiteni tud. A Megbizé az irdsbeli bejelentés kézhezvételét kévetben sajat
beldtdsa szerint jogosult a teljesitésre pothatdridét meghatdrozni.

9.7. Amennyiben a Megbizd irdsban biztosit a teljesitésre pdthatdridét, ugy a Megbizott a péthatdridd
napjdig torténd teljesitésig nem esik késedelembe. Amennyiben a Megbizé iragsban nem biztosit
pothataridét, ugy a Megbizott az eredeti teljesitési hatdridére kételes teljesiteni azzal, hogy a hatdridé
tullépése esetén késedelembe esik, és alkalmazhatokkd vdlnak a Megbizott késedelme miatti
jogkévetkezmények. Amennyiben a Megbizott a részére irGsban biztositott pdthatdridét is tdllépi, ugy
a pothatdridé tullépése esetén késedelembe esik, és alkalmazhatdakka valnak a Megbizott késedelme
miatti jogkdvetkezmények.

9.8. Ha a teljesitési hatdrid6 lejarta el6tt nyilvdnvalova vdlik, hogy a Megbizott csak olyan szémottevd
késéssel tudja teljesiteni a Szerz6dést, amely miatt a Megbizénak mdr nem dll érdekében a Szerz6dés
fenntartdsa, vagy ha a késedelmi kétbér elérte a maximumdt, a Megbizd jogosult a Szerzédéstdl
(keretszerzGdés kétése esetén az adott SAP Megrendeléstél és/vagy Egyedi Szerz6déstdl is) kotbér- és
jogosult a feladatot mdssal elvégeztetni. A meghidsuldsi kétbéren fellil esetlegesen keletkezé karként
a megbizadsi dijkilénbbzetet a Megbizé kdrtérités jogcimén a Megbizottal szemben érvényesitheti.

9.9. A hibds vagy késedelmes teljesités elfogaddsa nem jelent lemonddst a jogkévetkezmények
érvényesitésének jogarol.

9.10. A Megbizott az dltala teljesitett feladatra a Szerzédésben, illetve az Egyedi Szerzédésben
meghatdrozott id6tartamu jotdlldst vdllal, kivéve, ha a jogszabdlyban meghatdrozott jotdlldsi idé ennél
hosszabb, mert az esetben a hosszabb jétdlldsi id6 az irényadd.

9.11. Jotallds keretében a Megbizott a hibds teljesitéséért, azaz a feladat elvégzésében fellépS valamennyi
hibdért kételes helytdllni, kivéve, ha bizonyitja, hogy a hiba oka a teljesités utdn keletkezett és az nem
vezethetd vissza valamely teljesités el6tti kivaltd okra.
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A jotdllds kezdetének idépontja az daru dtvételének, vagy a Megbizé és a Megbizott dltal kézésen
lebonyolitott sikeres (mlszaki) atadds-dtvételnek a napja.

A jotdllés els6sorban cseregarancidt jelent, azaz a Megbizott a jétdlldsi id6n belGl a hibds teljesitést
kételes - a feladat tulajdonsdgaira és a Megbizé dltal elvdrhaté rendeltetésére figyelemmel - ésszer(
hatdridén beliil, a Megbizé érdekeit figyelembe véve, azokat kimélve elsédlegesen kijavitani.
Amennyiben erre bdrmely okbdl nincs lehet8ség vagy az ésszerl idén belll nem hajthatd végre, a
Megbizott kételes a hibdsan elvégzett feladatot — annak tulajdonsdgaira és a Megbizé dltal elvdrhatd
rendeltetésére figyelemmel - a Megbizd érdekeit figyelembe véve, azokat kimélve a Megbizd dltal
meghatdrozott ésszer( idén beldl kijavitani.

Ha a bizonyithatd értesités kézhezvételét kévetden 5 (6t) munkanapos hatdridén beliil a Megbizott nem
kezdi meg, vagy megkezdi, de hatdridében nem fejezi be a kijavitdst, vagy a kijavitds teljesitése
lehetetlen, akkor a Megbizé gyakorolhatja a 9.3. pontban irtak szerinti jogait, és/vagy megteheti az
egyéb intézkedéseket (pl. joteljesitési biztositék felhaszndldsa) a hiba kikiiszébélésére a Megbizott
kockdzat- és kéltségviselése mellett anélkil, hogy a Megbizénak a Megbizottal szembeni barmely mds,
SzerzB8dés szerinti joga sérelmet szenvedne. Amennyiben a Megbizott a jotdlldsi kételezettségeit nem
a Szerz6dés szerint teljesiti a Megbizd - el6zetes irdsbeli felszdlitdst kévetden - jogosult a Szerz8déstél
elallni és a meghiusuldsi kétbért kévetelni, valamint a feladatot mdssal elvégeztetni és az igy keletkezd
megbizasi dijkilénbézetet kartérités cimén igényelni.

A Megbizd a jotdlldsi igényét a teljesités helyén érvényesitheti, illetve a Megbizott azt ott kételes
teljesiteni.

A kijavitott eredményre a jotalldsi idészak Ujbdl kezdddik.

A jotdlldsi kételezettség nem terjed ki az elemi csapds, rongdlds vagy mds szakszer(tlen mikddtetés,
beavatkozds dltal okozott kdrok kijavitdsadra.

A Megbizott viseli a Megbizd jétdlldsi igénye érvényesitésével kapcsolatban felmer(lt minden igazolt
kéltségét (kiszdllds, csere stb.), amely a hibds teljesitésre vezethetd vissza.

A Megbizott a jétadlldsi kételezettség elmulasztasabdl, vagy nem megfeleld teljesitésébdl bekdvetkezd
kdrokért felel.

A Megbizott az dltala elvégzett feladatra, és kapcsolddd, teljesitett szolgdltatds(ok)ra, a hatdlyos
jogszabadlyi el6irasoknak megfelel6 szavatossdgot is vdllal.

Amennyiben a Megbizott kételes joteljesitési biztositékot nydjtani, annak mértékét és hatdlyossdgdnak
idétartamat, illetve biztositdsdnak hatdridejét és tartamdt a Szerz6dés, illetve az Egyedi Szerzédés
tartalmazza. A joteljesitési biztositékkal szembeni kévetelmény, hogy az feltétlen és visszavonhatatlan
legyen. A joteljesitési biztositék idétartama hibds teljesités esetén meghosszabbodik a teljesitési hiba
kijavitdsdnak idétartamdval. A jételjesitési biztositék a jotdlldsi kbtelezettségek biztositdsat szolgdlja,
és Megbizd jogosult annak lehivdsdra a Megbizott esetleges tiltakozdsa ellenére is, amennyiben a
Megbizott a Szerzédés szerinti jotdlldsi kbtelezettségeit nem teljesiti.

A joteljesitési biztositék teljesithet (i) a Megbizé fizetési szamldjdra t6rténé befizetéssel (dvadek), (ii)
a teljesitésért jaré ellenértékbdl valdé levonds (visszatartds) Utjén, (iii) bankgarancia, vagy banki
kezesség biztositdsdval, illetve (iv) biztositdsi szerzédés alapjén kidllitott olyan kezességvdllaldst
tartalmazd kételezvénnyel. A banki kezesség biztositdsa, vagy a kezességvdllaldst tartalmazé
kételezvény minden esetben csak olyan lehet, amelyben a kezest nem illeti meg a sortartdsi kifogds,
azaz a kezes nem kévetelheti, hogy a Megbizd a kévetelést elész6r a Megbizottdl hajtsa be. A Megbizott
barmikor jogosult egyik biztositéki formdrdl a mdsikra Gttérni, a biztositéknak azonban a Szerzédésben
foglalt 6sszegnek és idétartamnak megfeleléen folyamatosan rendelkezésre kell dlinia. A Megbizott a
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joteljesitési biztositékot a jotdllasi kételezettség kezdetének idépontjdig kételes a Megbizd
rendelkezésére bocsdtani.

Amennyiben a jételjesitési biztositék egésze, vagy része felhaszndldsra kerdil, Ugy a felhaszndldst kévetd
5 (6t) napon belil a Megbizott kételes a joteljesitési biztositék Gsszegét az eredeti ésszegre feltdlteni.
Amennyiben a Megbizott nem tesz eleget a feltéltési kotelezettségének, ugy a Megbizd jogosult a
Szerzédést és/vagy Egyedi Szerz6dést azonnali hatdllyal felmondani, vagy attél azonnali hatdllyal
eldlini.

Amennyiben a Megbizott a jotalldsi idé alatt a jotdlldsi kbtelezettségét részben, vagy egészben teljesiti,
a joteljesitési biztositékadds keretében biztositott dvadeék, illetve annak azon része, amely a jotdllasi
kételezettség nem-teljesitése miatti felhaszndldst kévetéen megmaradt, a joteljesitési biztositék
idétartamdnak lejértat kévetéen a Megbizottnak 30 napon bellil kifizetésre ker(l. A Megbizd az dvadék
utdn nem fizet kamatot a Megbizottnak. Amennyiben a visszatartds utjén biztositott joteljesitési
biztositék egészben, vagy részben nem kerilt igénybevételre, annak lejartdt kévetéen Megbizd és
Megbizott dltal kdézdsen aldirt teljesités-igazoldst a Megbizott megkdildi azt a Megbizd szamlakildési
cimére, a Megbizé pedig a joteljesitési biztositék idétartamdnak lejartat kévetd 30 napon beliil utalja
at a Megbizottnak a fel nem haszndlt visszatartds ésszegét.

Amennyiben a joteljesitési biztositék nyujtdsa hatdlydnak idétartama alatt a Megbizo teljesitési hibat
tar fel, ugy azt kételes a Megbizott felé irdsban jelezni. Amennyiben a Megbizott 5 (6t) munkanapon
beliil nem kezdi meg a hiba javitdsat az irdsbeli értesités kézhezvételét kévetden, vagy megkezdi, de a
Szerz8désben régzitett hatdridében nem fejezi be, gy a Megbizé a joteljesitési biztositék terhére a
hibat mdssal is kijavittathatja, és ennek kéltségét a joteljesitési biztositékbdl fedezheti.

A Megbizé jogosult minden kildn eljdras nélkil a Megbizott nem szerzédésszerl teljesitésére
visszavezethetd bdrminemd kétbér, kéltség egyéb kdr megtéritésére a joteljesitési biztositékbol a
felmerdlt 6sszeget igénybe venni. Amennyiben a nem szerz8désszer( teljesitésre tekintettel felmerdilt
kotbér, kéltség, illetve kdr 6sszege meghaladja a joteljesitési biztositék mértékét, ugy a Megbizott az
ezt meghaladé ésszeget is kételes a Szerz6dés szabdlyai szerint a Megbizé részére megfizetni.

Amennyiben a Megbizott a joteljesitési biztositékot bankgarancia formdjdban nyujtja, az aldbbi

rendelkezéseket kell alkalmazni:

a) A bankgarancidt legkésébb a jotdlldsi kételezettség kezdetének idépontjdig (az dtadds-dtvétel
napjén) kell a Megbizé rendelkezésére bocsdtani, és a Szerz6désben meghatdrozott ideig kell
hatdlyosnak lennie.

b) Megbizé jogosult a bankgarancia lehivdséra a Megbizott esetleges tiltakozdsa ellenére is,
amennyiben a Megbizott a Szerz6dés szerinti jotdlldsi kételezettségeit nem teljesiti;

c) A bankgarancia abban az esetben elfogadhatd, ha a Ptk. rendelkezéseinek megfelel, feltétel nélkili
és visszavonhatatlan, valamint a bankgaranciat nyujto pénzintézet feltétel nélkiil, az alapjogviszony
vizsgdlata nélkil, az elsé irdsbeli felszdlitasra 5 (6t) munkanapon bellil fizet. A bankgarancia akkor
tekinthet6 szerzGdésszerlinek, ha azt a Megbizé kifejezett irdsos nyilatkozattal elfogadta. A
kibocsatd bankot a Megbizénak elézetesen jovd kell hagynia,

d) Amennyiben a bankgarancia nem keril lehivdsra, azt a Megbizé a lejértdat kévetéen Megbizott
kérésére visszaadja a Megbizott részére.

KOTBER, KARTERITES

A Megbizott tudomdsul veszi, hogy ha olyan okbdl, amelyért felelés, megszegi a Szerz6dést, akkor pénz
(kétbér) fizetésére kiteles. A Megbizott a teljesités késedelme, hibds teljesitése, vagy meghitsuldsa
esetén kotbért koteles fizetni. A Megbizé jogosult a kotbért meghaladd kdrdt és egyéb igényeit is
ervényesiteni.

A Megbizé jogosult vélasztasa szerint
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a) a felmer(lt kitbér 6sszegét a Megbizott szamldjdba/fizetési igényébe beszdmitani,

b) a kétbérre vonatkozd jogosultsdgrol és annak Gsszegérdl egy kotbérértesité levelet kidllitani a
fizetési hatdridd feltintetésével, amelyet a Megbizott 8 napon beliil kételes visszaigazolni (a
visszaigazolds esetleges elmaraddsa nem teszi megalapozatlannd a Megbizd kétbér igényét, illetve
a fizetési hatdridé sem vdltozik), vagy, joteljesitési biztositék alkalmazdsa esetén a kétbért abbdl
lehivni.

10.3. A kétbér esedékessé valik:
a) késedelem esetén, amikor a késedelem megszlnik vagy a késedelmes teljesités miatt biztositott
Ujabb teljesitési hatdridd lejdr (amelyik id6pont ezek kézil el6bb kévetkezik be),
b) hibds teljesités esetén a felszolitas kozlésével,
c) meghidsulds esetén, amikor a Megbizé a Szerz6désre vonatkozd eldlldsi, vagy rendkivili felmondds
jogat gyakorolja.

10.4. A Megbizott késedelmes teljesités, azaz a teljesitési hatdrid6(k) Megbizott felelésségi kérébe tartozé
elmulasztdsa esetén késedelmi kotbért kételes fizetni, amelynek mértéke a késedelemmel érintett
termékek nettd szerz6déses drdnak napi 1 (egy) %-a, de maximum 20 (husz) % az adott késedelmes
teljesitésre vonatkoztatva.

10.5. A Szerzbddés teljesitésének Megbizott felel6sségi kérébe tartozo okra vezetheté meghilsuldsa esetén
(pl. a Megbizott megtagadja a Szerz8désnek a teljesitését, vagy Megbizé a Szerzédés szerinti elalldsi,
illetve rendkivili felmonddsi jogdval él) a Megbizé meghidsuldsi kbtbért kdvetelhet.

10.6. A Megbizé eldlldsa, illetve felmonddsa esetén a mindségileg és mennyiségileg mar dtvett
részteljesitések ellenértéke a Megbizottat illeti meg, azt a Megbizé az eqyébként megdllapodott médon
koteles megfizetni.

10.7. A Szerzédés meghiusuldsa esetén a meghiusuldsi kétbér mértéke 30 (harminc) %, az alapja a
meghiusuldssal érintett teljesités nettd szerzédéses dra.

10.8. Amennyiben a Megbizott hibdsan teljesit, kétbért kételes fizetni, amelynek mértéke a hibds teljesitéssel
érintett nettd szerzédéses dij 20 (husz) %-a.

10.9. A Megbizott hibds teljesités esetén is kételes teljesiteni a Szerz6désben meghatdrozott jotalldsi és
szavatossdgi kotelezettségeket.

11. MUNKA-, BALESET-, TUZ- ES KORNYEZETVEDELMI KERDESEK

11.1. Amennyiben a Megbizott a teljesitése sordn - akdr egészben, akdr részben - a Megbizéhoz, vagy a
megbizdi cégcsoporthoz tartozé munkavégzési helyen végzi a teljesitést, akkor ezen a teljesitési helyen
végzett és a teljesités sordn kételes betartani és betartatni a hatdalyos munkavédelmi, tlzvédelmi,
kérnyezetvédelmi és baleset-megelézési dvorendszabdlyokat. Ezek elmulasztdsa esetén a Megbizét
semmilyen felel6sség nem terheli. A Megbizd teriletén, berendezésein csak a Megbizott azon
munkavdllaldi, kézremikdddi végezhetnek munkdt, akiket a Megbizé jovdhagyott. A Megbizott
munkavédelmi, tlzvédelmi, kérnyezetvédelmi és baleset-megelézési dvdrendszabdlyokat megsértd,
illetve szabdlytalanul munkdt végzé munkavdllaldja, kézremikdddje - a Megbizé kifejezett
kezdeményezésére - a tovdbbiakban nem foglalkoztatd a Megbizé teriletén, berendezésén.

11.2. A Megbizott kételes a Megbizénak haladéktalanul bejelenteni minden, a Szerzédés teljesitésével
Osszefliggésben bekévetkezett munkahelyi balesetet, mely a Megbizottat vagy a teljesitésben
kézrem(kédé egyéb személyt érintette. A Megbizott munkavégzése sordn bekdvetkezett
munkabalesetek kivizsgaldsa, a felel6sség megdllapitdsa a Megbizott feladata.
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11.3. A Megbizott kételezi magdt arra, hogy kizdrélag olyan munkavdllalokat/kézremikéddket foglalkoztat,
akik Gzem-egészségligyi orvosi vizsgdlaton alkalmas mindsitéssel rendelkeznek a feladat elvégzéséhez
kapcsolédé szolgdltatdsok nyujtdsdra.

11.4. A Megbizott kételezi magdt arra, hogy a Szerzédés teljesitéséhez kizdrdlag olyan személyeket
(kézremUkod6ket) alkalmaz, akik/amelyek rendezett tdrsadalom-biztositdsi, egészségbiztositdsi
jogviszonnyal rendelkeznek.

11.5. A Megbizott az dltala okozott kdrnyezetszennyezés, illetve krnyezetkdrositds esetén kételes a helyszini
kdrenyhitést azonnal megkezdeni (tovabbi szennyezés megakaddlyozdsa, lokalizalds). A Megbizott dltal
észlelt kérnyezetszennyezés, illetve kérnyezetkdrositds esetén kételes a Megbizét azonnal értesiteni.
Kételes ezekben az esetekben a Megbizdt értesiteni a kérnyezeti kdresemény paramétereirél, ugymint:
okok, szennyezéanyag milyensége, szennyezés mértéke, megtett és tovdbbiakban sziikséges
intézkedések. A kdresemény hatdsdgi bejelentése, az okok kivizsgaldsa és megsziintetése a Megbizé
kérnyezetvédelmi szakemberével egyeztetett mddon térténik.

11.6. A Megbizott a teljesités sordn kételes betartani és munkavdllaldival, igénybe vett kézremUkéddivel
betartatni a Megbiz6 muUkédési teriiletén idegenek dltal végzett munkdkra vonatkozd
Koérnyezetvédelmi, munkavédelmi, tdzvédelmi és vagyonvédelmi szabdlyait.

11.7. Megbizott a Szerzédés aldirdsdaval elismeri, hogy megismerte a jelen Feltételek 11.6 pontjaban foglalt
szabdlyzatok betartandé rendelkezéseit, és azokat magdra, illetve k6zremUkdddire kételez6nek ismeri
el.

11.8. Megbizott a Szerzédés alairdsdval elismeri, hogy a Megbizd a Szerzédés létrejéttét megel6z6en a

Megbizott részére megismerhetéveé tette a jelen pontban foglalt szabdlyzatok betartani kételes érdemi
tartalmdt, kivonatat.

12. FELELOSSEG, FELELOSSEGBIZTOSITAS

12.1. A Megbizott felel6s az dltala vagy kézremU(kdddje dltal a Szerz6dés teljesitésével ésszefliggésben vagy
a Szerzédésen kivil a Megbizénak vagy harmadik személynek okozott minden kdrért. A Megbizott
tébbek kézott kartéritésre kdtelezheté abban az esetben is, ha a Szerz6désben foglalt kételezettségeit
nem megfelelGen teljesiti, vagy a teljesitési hataridét nem tartja be, és a Megbizénak ebbdl kévetkezéen
kdra keletkezik.

12.2. Amennyiben a Megbizott a teljesités sordn valamely kézmdvet, [étesitményt megrongdl, kételes azt
sajat kéltségén helyredllitani. A rongdlds tényét kételes a Megbizé képviseldjének is bejelenteni.

12.3. Ha a Megbizott a jogszabdlyi elSirGsok megsértésével, illetve a Szerzédésben régzitett
kételezettségeinek megszegése folytdn a Szerzédésen kivilallé harmadik személynek kart okoz, és a
kdrosult harmadik személy a Megbizdval szemben témaszt kdrtéritési igényt, Ugy a Megbizott kételes
a Megbizét teljes mértékben mentesiteni a kdrtéritési felel6sség aldl akként, hogy a kdrt a kdrosult
harmadik személynek kbzvetlen(l és korldatlanul megtériti. Ebben az esetben a Megbizott dltal nydjtott
kdrtéritésnek ki kell terjednie azokra a kéltségekre is, amelyek a kdrtéritési igénnyel kapcsolatban a
Megbizé részérél merilnek fel.

12.4. A Megbizé a hozzd beérkez6 kdrigényt tovdbbitjia a Megbizottnak, aki annak vonatkozdsdban a
kareseménnyel kapcsolatban rendelkezésére dllo valamennyi okiratot, valamint a kdreseménnyel
kapcsolatos dllaspontjdt, tovdbbd a kdrosulttal térténd egyeztetésének és a kdrigény teljes kor(
rendezésének tényét igazold teljes bizonyito erejli okiratokat 30 naptdri napon beldil kételes megkdldeni
a Megbizénak. Amennyiben a Megbizott a kdrigény teljes kérd rendezését okiratokkal nem igazolja, ugy
a Megbizd jogosult a benyujtott kdrigény dltala indokoltnak tekintett részének teljesitési 6sszegét és
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vonatkozd kéltségeit (szakértSi dij, felmérések stb.) a Megbizott soron kévetkezé szdmldjaba
beszdmitani vagy annak teljes ésszegét a Megbizottal szemben egyéb mddon érvényesiteni.

12.5. A Megbizott kételes harmadik személy dltal a Megbizdval szemben a fentiek szerint inditott barmely
perbe a Megbizé perbehivdsa esetén a Megbizd oldalén beavatkozoként a perbe belépni.

12.6. A Megbizott kijelenti és szavatol azért, hogy a Szerzédés teljes idétartamdra - beleértve a jotdllds és a
szavatossdg id6tartamadt - felelGsség biztositdssal rendelkezik, tovdbbd, hogy az esetleges biztositdsi
kdreseménnyel Gsszefliggd koltségeket a Megbizd felé nem érvényesiti. A felelésségbiztositds
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12.7. A Megbizott felel6sségi, helytdlldsi kételezettsége a Ptk. dltaldnos szabdlyai szerint all fenn.

12.8. A Megbizott kifejezetten lemond - a térvény dltal lehetévé tett kérben - arrdl, hogy a Megbizé vezetd
tisztségviselbivel szemben a Szerzédéssel Gsszefliggésben bdrmilyen kdrtéritési vagy egyéb igényt
érvényesitsen. A Megbizé vezetl6 tisztségviseldi erre a felel6sségkorldtozdsra kézvetlendl
hivatkozhatnak.

12.9. A Megbizo kifejezetten lemond - a tdrvény dltal lehetévé tett kérben - arrdl, hogy a Megbizott vezetd
tisztségviseldjével szemben a Szerzédéssel dsszefliggésben barmilyen kdrtéritési vagy egyéb igényt
érvényesitsen. A Megbizott vezetd tisztségviselbje erre a felelésségkorldtozdsra kézvetlendl
hivatkozhatnak.

13. A SZERZODES MEGSZUNTETESE, MODOSITASA

13.1. A Megbizd jogosult a Szerz6dés még nem teljesitett részétél a Megbizott teljesitésének felajanldsa elStt
indokolds nélkdil eldllni, azonban a Felek kételesek egymdssal elszdmolni a mdr teljesitett megbizdsok
atvételét és kifizetését a Megbizé nem tagadhatja meg.

13.2. A Megbizd jogosult a Szerz6déstdl, illetve Keretszerz6dés kétése esetén az adott SAP Megrendeléstdl
elallni, amennyiben a feladat elvégzése elétt nyilvanvaldéva vdlt, hogy a Megbizott a feladatot csak
olyan szémottevs késéssel tudja elvégezni, hogy a teljesités emiatt a Megbizénak mar nem dll
érdekében, vagy a késedelmi kétbér elérte a maximumot;

13.3. A Szerzédést barmelyik Fél akkor jogosult azonnali hatdllyal felmondani irasban, ha

a) a mdsik Fél ellen jogerésen felszémoldsi eljérds vagy végelszdmolds indul;

b) a mdsik Fél az (zleti tevékenységét vagy a kifizetéseit felfliggeszti,

c) a mdsik Fél teljes egészében vagy részben elvesziti déntési szabadsdgdt vagy a vagyona feletti
rendelkezési jogdt barmilyen mddon, fliggetlendl attdl, hogy ez a helyzet visszafordithaté-e;

d) a Szerzédésbdl szdrmazé bdarmely kételezettségét megszegte, és az érintett Fél elézbleg legalabb
30 (harminc) naptdri napos hatdridé kitlzésével, a jogkévetkezményekre vald figyelmeztetéssel -
felszolitotta a szerzGdésszegé Felet a szerz6désszegés megsziintetésére, de a hatdridé
eredménytelendl telt el, vagy

e) vis maior helyzet dllt el6 és 30 napon belil nem fejez6d6tt be.

13.4. A Megbizé abban az esetben is jogosult a Szerzédést azonnali hatdllyal felmondani, amennyiben
a) a Megbizott a Szerz6dést részletekben kételes teljesiteni és a feladat egy részének teljesitését mar
felajénlotta, akkor a Megbizd a teljesitésre még fel nem ajdnlott feladatokra vonatkozdan a
szerzédést felmondhatja;
b) a Szerzédés rendelkezéseit sulyosan, vagy ismétlédéen megszegi;
¢) feladatait hatdridében nem végzi el, ill. elmulasztott elfogadhatdé idén belil eleget tenni a
Szerzédésben foglalt kbtelezettségeinek;
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d) a Megbizott a hibds teljesités esetén a kijavitdst nem vdllalta, vagy a teljesités hibdjat ésszer( idén
beliil nem hdritotta el, a feladat tulajdonsdgaira és a Megbizé dltal elvdrhaté rendeltetésre
figyelemmel a Megbizénak okozott jelentés hdtrany nélkil nem tud eleget tenni.

e) azelémindsitési eljards sordn eldirt feltételeket nem teljesiti folyamatosan;

f) olyan magatartdst tanusit, amely a Megbizé vagy a Megbizé cégcsoportjdba tartozé cégek jogos
érdekeit, j6 hirnevét sérti vagy veszélyezteti (ilyen tevékenységnek mindsil - nem kizdrélagosan -,
ha a Megbizott, mint felhaszndlé villamos-energia vételezésére szolgdlé felhaszndldsi
helyén/helyein szerz6désszeg6 vagy jogellenes vételezés keriil megdllapitdsra az elosztdi
engedélyes dltal);

g) elénybket kindl, igér vagy ad olyan személyeknek, akik a Megbizé oldaldn a szerzédés
elékészitésével, megkétésével vagy végrehajtdsdval foglalkoznak, vagy e személyeknek kdzeli
hozzatartozoi;

h) a jelen Feltételek 15. pontjéban foglalt, a kbézremUk6d6k bevondsdval vagy a Megbizd
munkavdllaldinak foglalkoztatdsdval kapcsolatban fenndlld kételezettségeit megszegte; vagy

i) a kbézremUkdddéje tanusitja a fenti esetekben foglaltakat.

A Megbizé a Szerzédés azonnali hatdllyal térténd felmonddsdra jogosult akkor is,

a) ha Megbizottal, annak vezets tisztségviseldjével, vagy Megbizott mindsitett befolydssal rendelkezd
tagjéval vagy annak vezetd tisztségviseléjével szemben bintetéeljdrds indul, vele szemben
blncselekmény gyanuja mertdil fel,

b) ha Megbizottal vagy annak vezetd tisztségviseléjével, vagy Megbizott mindsitett befolydssal
rendelkezé tagjaval vagy annak vezetd tisztségviselGjével szemben a kézbeszerzések szolé 2015.
évi CXLIII. térvényben rogzitett kizardsi ok Gll fenn

c) ha Megbizott, annak vezetd tisztségviselSje, munkavdllaldja, megbizottja vagy alvdllalkozéja hamis
informdcidt szolgdltat a szerz6dés teljesitése vagy a szerz6dés megkdtése sordn,

d) ha Megbizott, annak vezeté tisztségviseldje, vagy Megbizott mindsitett befolydssal rendelkez6 tagja
vagy annak vezetd tisztségviseléje Megbizd céljdval nem GsszeegyeztethetS vagy tisztességtelen
lizleti magatartdst tanusit,

e) Megbizott, annak vezetd tisztségviseldje, alkalmazottja, alvdllalkozéja vagy Megbizott mindsitett
befolydssal rendelkezé tagja vagy annak vezetd tisztségviselGje a tisztességes versenyre vonatkozo
hazai és nemzetkézi jogszabdlyt és kereskedelmi eléirdst megsért, vagy ennek érdekében a
megfeleld és sziikséges megeldzb intézkedéseket elmulasztja.

f) Megbizottal, annak vezetd tisztségviselGjével, alvdllalkozdjéval vagy Megbizott mindsitett
befolydssal rendelkezé tagjdval vagy annak vezeté tisztségviselGjével szemben korrupcié vagy a
vesztegetés gyanuja merdl fel,

g) Megbizott, annak vezetd tisztségviseldje, alkalmazottja, alvédllalkozdéja vagy Megbizott mindsitett
befolydssal rendelkez6 tagja vagy annak vezetd tisztségviselbje és Megbizé kézétt
Osszeférhetetlenség mertil fel, és ezt az Gsszeférhetetlenséget nem jelenti és nem sziinteti meg.

Megbizott akként nyilatkozik, hogy a 13.4. f) és g), valamint a 13.5. pontokban régzitett feltételek a
szerz6dés aldirGésa sordn nem dllnak fenn, az ebben bekévetkezé vdltozdst Megbizd részére
haladéktalanul bejelenti.

A Megbizd jogosult tovabbd a Szerzédést rendes felmondds Gtjan indokolds nélkil barmikor felmondani
30 napos felmonddsi id6 mellett. A Megbizé felmonddsa esetén a Megbizé nem kételes megtériteni a
Megbizottnak a felmonddssal okozott kardt.

Ha a Szerzédést a Megbizott alkalmatlan idében mondta fel, kbteles megtériteni a Megbizénak a
felmonddssal okozott kért, kivéve, ha a felmonddsra a Megbizé szerz6désszegése miatt kerdlt sor.

A jelen Feltételek 13.1. és 13.2. pontjdban foglaltaktdl eltéréen kézbeszerzési eljards eredményeként
megkététt Szerz6dés esetében a Felek egyike sem jogosult a Szerzédés rendes felmonddssal térténd
megszintetésére.
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13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Tartés megbizdsi jogviszony esetén a Felek a felmondds jogdnak korldtozdsdban dllapodnak meg
akként, hogy a Megbizott nem jogosult a felmonddsi joggal élni. Tartés megbizdsi jogviszony esetére a
Felek megdllapodnak abban is, hogy a rendes felmondds jogdt egyik Fél sem gyakorolhatja akkor,
amikor a Megbizott a feladat teljesitését (elvégzését) a Megbizd részére irdsban igazolta, felajénlotta.

A Felek a Szerzédést k6z6s megegyezéssel, irasban barmikor megsziintethetik.

A Szerz6dés barmely okbdl térténd megszinése esetén a Felek kételesek elszdmolni egymdssal, és a
Megbizd kételes a megbizdsi dij ardnyos részét a Megbizottnak megfizetni.

A Szerzédés csak irdsban, a Felek cégszerd aldirésaval mddosithato. A Szerz6dés mddositdsa esetén a
szerzédéskétésre vonatkozd szabdlyokat alkalmazzdk a Felek. A széban vagy rdutalé magatartdssal
tett szerz6désmodositds érvénytelen. Kbzbeszerzési eljards eredményeként megkdtdtt Szerzédés
esetében g Szerz6dés mddositdsa sordn figyelemmel kell lenni a Kbt. 141 §-ban foglaltakra.

A MEGBIZOTT K6ZREMUKODOI

A Megbizott kézremUik6ddk igénybevételére jogosult, azonban a Szerz6désben meghatdrozott teljesités
egészét nem végeztetheti el kizarélagosan kbézrem(kddbkkel. A Megbizott csak a Megbizé dltal
elézetesen irdsban jévéhagyott k6zrem(kddét alkalmazhat.

A kbzbeszerzési eljaras eredményeként megkdtitt Szerz6dés esetében a Megbizott kézremkddd (= Kbt.
szerinti alvadllalkozd) igénybevételére kizdrdlag a Kbt. rendelkezéseinek figyelembevételével jogosult. A
Kbt. 138. § (2) bekezdésével 6sszhangban - a jelen pontban rdgzitett kivétellel — a teljesitésben kételes
kézremUkédni az olyan kézrem(kdds és szakember, amely a kézbeszerzési eljarasban részt vett az
alkalmassdg igazoldsdban. € szervezetek vagy szakemberek bevondsa akkor maradhat el, vagy
helyettik akkor vonhatd be mds (ideértve az dtalakulds, egyesilés, szétvdlds utjdn tértént jogutddlds
eseteit is), ha a Megbizott e szervezet vagy szakember nélkil vagy a helyette bevont Uj szervezettel
vagy szakemberrel is megfelel - amennyiben a kézbeszerzési eljgrésban az adott alkalmassdgi
kévetelmény tekintetében bemutatott adatok alapjén a Megbizé, mint ajdnlatkéré szlkitette az
eljgrdsban részt vevé gazdasdgi szereplék szamdt, az eredeti szervezetekkel vagy szakemberrel
egyenérték( médon megfelel - azoknak az alkalmassdgi kévetelményeknek, amelyeknek a Megbizott a
kézbeszerzési eljarasban az adott szervezettel vagy szakemberrel egylitt felelt meg. A Megbizott kételes
a Megbizénak a teljesités sordn minden olyan - akdr a kordbban megjelélt kézremkddd helyett igénybe
venni kivant - kézrem(kddé bevondsdt bejelenteni, aki/amelyet az ajanlatdban nem nevezett meg és
a bejelentéssel egyditt nyilatkoznia kell arrdl is, hogy az éltala igénybe venni kivant k6zrem(kdédd nem
all a megel6z6 kbzbeszerzési eljgrasban elGirt kizard okok hatdlya alatt. A kézremk6dé személye nem
mddosithatd olyan esetben, amennyiben egy meghatdrozott kézrem(kddd igénybevétele az érintett
feladat sajdatossdgait figyelembe véve a kbzbeszerzési eljarasban az ajanlatok értékelésekor
meghatdrozd kérilménynek mindsdilt.

A Megbizott kételes valamennyi kézremikddéjével betartatni az ésszes, a Szerzédésben dltala a
Megbizdval szemben vdllalt kételezettséget.

A Megbizd és a Megbizott, illetve — kézremUk6d6 bevondsa esetén — az dltala igénybe vett k6zremikddd
illetékesei egyeztetik a munkavédelmi szabdlyokat, kiil6nGs tekintettel az érvényes szakmai szervezeti,
valamint a Megbizé dltal eldirt tovdbbi elbirdsokra, szabdlyokra, és réviditett jegyz6kényvben régzitik
azt. A Megbizé és k6zremUkoddi kbzétti egyeztetésrol készilt jegyz6kényvet a Megbizottnak is legaldbb
mdsolatban meg kell kildeni.

A Megbizott a kézremUkddével kétendS szerz6désben kételezi a kbzremU(kddd arra, hogy a Megbizo felé

térténd bemutatds céljabdl kételes a Megbizo részére atadni a székhelye szerint illetékes

a) addéhatdésdg 30 napndl nem régebbi igazoldsdt eredeti példdnyban, amely szerint nincsen
kéztartozdsa, valamint
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14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

15.

15.1.

15.2.

b) cégbirésdg 30 napndl nem régebbi cégkivonatat,
¢) valamint - amennyiben szlkséges — a munkavdllaldsi engedélyeket mdsolatban.

A Megbizott nem akaddlyozhatjia meg, hogy a kbézrem(kdédék mds teljesitésekre vonatkozo
szerzédéseket kdssenek a Megbizdval. Kilénésen az olyan, harmadik felekkel kététt kizdrélagos
szerzédések tilosak, melyek azt akaddlyozzak, hogy a Megbizé vagy a kézrem(kddd olyan teljesitéseket
teljesitsen, amelyek a Megbizé vagy az kézrem(kéd6 szdmdra a Megbizé dltal adott Megrendelés
teljesitéséhez sziikségesek.

Ha a Megbizott a Megbizé elbzetes irdsbeli hozzdjdruldsa nélkiil alkalmaz k6zrem(k6dét vagy megszegi
a kézremUkédé bevondsdval kapcsolatban a jelen pontban régzitett kételezettségeit, akkor a Megbizé
felszdlitja a Megbizottat a jelen Feltételekbe (itk6z6 mddon alkalmazott kézremlkédé haladéktalan
lecserélésére. Ennek elmulasztdsa esetén a Megbizé jogosult a Szerzédés azonnali hatdlyu
felmonddsdra.

A Megbizott a jogosan igénybe vett kézrem(k6d6é magatartasaért ugy felel, mintha maga jart volna el.
K6zremUkédé jogosulatlan igénybevétele esetén a Megbizott felel6s minden olyan karért is, amely a
kézremUkédé igénybevétele nélkil nem kévetkezett volna be.

A Megbizottnak biztositania kell, hogy a kézrem(k6dé6 a részére Gtadott informacidkat és feladatokat,
feladatrészeket ne adja tovdbb, kivéve, ha a Megbizé el6zébleqg irasban ehhez beleegyezését adta.

A Megbizott a Szerzddés hatalya alatt és az azt kévetd egy évig semmilyen jogviszony keretében nem
foglalkoztathatja a Megbizé munkavdllaldit, kivéve, ha a Megbizd el6zéleg irdsban ehhez beleegyezését
adta.

A Megbizott csak a Megbizé tudtdval és elGzetes irdsbeli beleegyezésével, valamint a Megbizé
feltételeinek betartdsdval jogosult a Megbizé munkavdllaldjat foglalkoztatni a Szerz6dés teljesitése
sordan.

A Megbizd jogosult a teljesitésben részt vevd személyek kdrében valtozdst kérni és a Megbizott kételes
az adott személyt sajdt koltségére, haladéktalanul, a teljesités menetének sérelme nélkiil megfelelé
szakképzettségl, alkalmassagu és hozzadlldsu személyre lecserélni.

VIS MAIOR

A Felek egyike sem felelés a Szerzédésben riégzitett kotelezettségek nem-teljesitéséért, ha a
szerz6désszegést ellenbrzési kérén kivil es, a szerz6déskétés idépontjéban elére nem ldthatd
kérilmény okozta és nem volt elvdrhatd, hogy a kérilményt elkerilje vagy elhdritsa (,vis major”),
ilyennek minésilnek az olyan kérilmények, amelyekre a Fél nem képes hatdst gyakorolni (pl.
természeti katasztrofdk, féldrengés, tlzvész, jarvdny, aszdly, fagykar, drviz, szélvihar, villémcsapds;
egyes tdrsadalmi vagy politikai események: mint példdul haboru, forradalom, felkelés, szabotdzs,
kézlekedési Utvonal (repllétér) lezdrdsa; meghatdrozott dllami intézkedések: behozatali-kiviteli
tilalmak, devizakorldtozdsok, embargd, bojkott; sulyos (zemzavarok, valamint a szerzédésszer(
teljesitést lehetetlenné tevd radikdlis piaci vdltozdsok (mint drasztikus drrobbands, a fizetés
pénznemének rendkivili meggyengilése), kivéve, ha ez utébbick a szerz6désszegé fél oldaldn, neki
felréhato okbdl mertiltek fel.

A vis maior esetet bejelent Fél kételes irasban értesiteni a mdsik Felet az eseményrél és annak varhaté
id6tartamdrdl, melyeket igazolni is kételes. A vis maior dltal érintett Fél kételes meghatdrozni azokat
a Szerzédés teljesitéséhez nélkilézhetetlen kitelezettségeket, amelyek elvégzésében akaddlyoztatja
vagy akaddlyoztatni fogja a vis major. Az értesités 14 napon belil killdendd attdl szédmitva, hogy a Fél
tudomdsdra jutott, vagy észlelnie kellett volna a vis maior eseményét vagy az azt létrehozo, kivalté
kérilményeket.
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15.3. A Felek karenyhitési kitelezettsége ebben az esetben is fenndll, ennek keretében a félnek mindenkor
meg kell tennie minden téle telhetét azért, hogy barmilyen a Szerzédés teljesitésében a vis maiorbdl
adddo késést csbkkentsen.

16. A SZERZODES BIZALMAS KEZELESE, TITOKTARTAS, ADATVEDELEM

1e.1. A Szerzbdés létrejéttének ténye nyilvdnos. A Felek a Szerz6dést bizalmasan kezelik, és biztositjak, hogy
azt harmadik személy ne ismerje meg azzal, hogy a Megbizd jogosult a Szerz6dést és annak tartamat
megismertetni a vele azonos cégcsoportba tartozé gazdasdgi tdrsasdgokkal, mely esetben a Megbizé
jogsértést nem kévet el.

1e6.2. A kézbeszerzési eljaras eredményeként megkdtott Szerz6dés esetében a Szerz6dés tartalma nyilvanos,
kézérdekd adatnak mindsul.

16.3. A Felek - a kézérdek( adatszolgdltatds teljesitésére vonatkozé jogszabdlyi kételezettségeken
tulmenéen - a Szerz6dés tartalmdrdl, tovdbbd a teljesités sordn felmerilt bdrmely tényrdl,
kérilmeényrél és egyéb informacidrdl kizérélag a mdsik Féllel elézetesen irGsban egyeztetett modon
adnak harmadik személyek részére, beleértve a médidt is, hivatalos tdjékoztatdst. A jelen rendelkezés
nem vonatkozik a Megbizd tulajdonosal(i) és kapcsolt vdllalkozdsai részére, illetve a Felek hatdlyos
jogszabdlyok alapjdn adott tajékoztatdsara.

16.4. A Felek a Szerzédés teljesitése soran tudomdsukra jutott adatokat, informdciokat, (zemi és
Uzletpolitikai eseményeket (zleti titokként kezelik, azokat csak a Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
mértékben haszndljdk, és erre nézve a feladatok ellagtdsdban résztvevé munkatdrsaikat,
kézremUkéddiket is nyilatkoztatjdk.

Megbizott tudomdsul veszi, hogy nem mindsil a Megbizo titoktartdsi kételezettsége megszegésének,
ha a Megbizd, a kételezettsége teljesitéséhez igénybe vett kézremlkdddje részére (pl. adatfeldolgozdst,
Ugyviteli szolgdltatdst nydjtd harmadik félnek) a szerz6déssel dsszefliggésben informaciét ad dt.

16.5. A Szerz6dés teljesitése kapcsan - a Megbizé dltal feltdrt -, kézvetlen, vagy kdzvetett mdédon a
tudomdsdra jutott valamennyi, a Megbizdra, valamint Ggyfeleire, hozzdjuk kapcsolddd személyes,
illetve szadmld@zdsi, (zleti adatokra vonatkozd informacié (a tovabbiakban egylttesen Informdcid, vagy
Informdcidk) a Megbizé (zleti titkdt képezd bizalmas informdcidnak mindsil. A Megbizottat ezen
Informdcidk vonatkozdsdban titoktartdsi kbtelezettség terheli, az Informacidt kételes — az alabbiakban
meghatdrozottak szerint - bizalmasan kezelni és védeni a jogosulatlan hozzdféréstél. Az ,Informdcio”
kifejezés magdban foglalja az 6sszes olyan informdcidt, amelyrél a Megbizott irésban, széban vagy
barmely mds formaban, akar kbzvetlen, akdr kzvetett maodon érteslilt, amelyek kiilbnésen, de nem
kizérélag magukban foglaljék, a taldlmanyokra, elképzelésekre, Otletekre, know-howra, technikai
leirdsokra, tervekre,  specifikdciokra, rajzokra, lenyomatokra,  modellekre,  példdkra,
munkafolyamatokra, szdmitégépes programokra, marketing tervekre, (gyfélkérre, személyes adatokra
vonatkozo informdcidkat, és bdrmely mds technikai, pénziigyi vagy (zleti informdcidt. A Megbizott dltal
vdllalt titoktartdsi kételezettség azon harmadik személyekre (teljesitési segédekre) is kiterjed, akiket a
szerz6dés teljesitésébe bevont. Megbizott kételes felhivni ezen személyek figyelmét a szerz6désben
foglalt titoktartdsi kitelezettségre, annak betartdsdra, amelynek megtérténtét a Megbizd részére
barmikor igazolni is kételes. Barmilyen informdcid - de kilénésen az (zleti titkok - vonatkozdsdban a
titoktartdsi kotelezettség aldl kizérélag a Megbizé felhatalmazott képviselGje és kizardlag iraésban
adhat elézetes felmentést. Az 6sszes Informdcidé a Megbizé tulajdondt képezi. A Megbizott kételes az
adathordozén kapott Informdciét a Megbizd részére visszajuttatni vagy az ilyen formdban kapott
Informdciét megsemmisiteni, amikor erre ét felkérik. A Megbizottat az esetleges Uzleti titoksértésért,
amely bizonyithatdan és felréhatéan a Megbizott részérél merdil fel, biintetGjogi és kdrtéritési felelésség
terheli. Jelen titoktartds pontban vdllalt kételezettség megszegése vagy annak veszélye a Megbizéora
nézve nem orvosolhatd sérelmet okozhat és a Megbizé egyéb jogorvoslati lehetéségei mellett jogosult
birésdgtol kérni a jelen pontot sérté magatartds megtiltdsdt és valamennyi felmeril kdarénak
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megtéritését, amelyek bizonyitottan a Megbizott részérél tanusitott magatartds kévetkeztében
merultek fel.

A jelen pontban foglalt titoktartdsi kételezettség a Feleket a Szerz6dés bdarmely okbdl térténd
megszinését kovetben idSbeli korlatozds nélkdl terheli.

A Megbizott a Szerz6dés teljesitése sordn tudomdsdra jutott személyes adatokat az Eurdpai Parlament
és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/€EK irdnyelv
hatdlyon kivil helyezésérél (General Data Protection Regulation, ,GDPR") rendelkezéseinek
betartdsdval, bizalmasan kételes kezelni. A személyes adatokat a Megbizott kizarélag a Szerzédés
teljesitése sordn, célhoz kététten, a Szerzédésben meghatdrozott feladatai elldtdsa érdekében, a
teljesitéshez sziikséges mértékben haszndlhatja fel. A Megbizott a jelen pontban foglalt kételezettség
megszegésébdl eredden keletkezd igazolt kdrokat a Megbizé részére teljeskdrden megtériti.

A Megbizott csak a teljesités keretében, és a Megbizénak a GDPR értelmében és a Megbizdval kétott
adatfeldolgozdsi szerz6dés alapjén adott utasitdsdra dolgoz fel személyes adatokat. MegfelelGen
érvényesek a feldolgozdsdra vonatkozd eléirdsok, ha a Megbizott végzi az automatizalt eljarasok vagy
adatfeldolgozé berendezések ellenérzését, vagy karbantartdsdt, és ennek sordn nem lehet kizarni a
személyes adatokhoz vald hozzdférést. Az adatfeldolgozds megengedhetdségének megitélésében,
valamint az érintettek GDPR-ban foglalt jogainak védelmérdl a kilén adatfeldolgozdi szerz6dés alapjén
csak a Megbizé dénthet.

A Megbizott megfelel6 adatvédelmet biztosit a Szerz6dés és adatfeldolgozdi szerz8dés szerinti
adatfeldolgozdsban ahhoz, hogy garantdlja az adatok titkossdganak megdrzését, rendelkezésre alldsat
és helyességét, és a maga részérél gondoskodik a GDPR-ban foglalt szikséges mUszaki és szervezeti
biztonsdgi intézkedések betartdsdrol.

A Megbizé bdrmikor jogosult az adatok dltala adott utasitdsok szerinti feldolgozdsdt, és az
adatvédelem érdekében hozott miszaki és szervezeti intézkedések betartdsdt ellendrizni. A Megbizott
kételes a megbizds ellenérzéséhez sziikséges informdcidkat megadni, és a szlikséges belépési, valamint
betekintési és hozzdférési jogokat megadni. A Megbizd jogosult egyedi esetben tovabbi miszaki és
szervezeti intézkedést eldirni az adatvédelem érdekében.

A munkavdllaldk és (igyfelek adataihoz valé hozzdférés csak annyiban megengedett, amennyiben arra
a Szerz8dés teljesitése érdekében feltétleniil sziikség van.

A Szerzédés barmely okbdl tértént megsziinését kévetéen a Megbizott csak abban az esetben tdrolhatja
vagy brizheti meg mds formdaban a részére Gtadott személyes adatokat, ha a hosszabb tartamu téroldst
jogszabdly vagy a szerzédés kéveteli meg. Mdskilénben a személyes adatokat tartalmazoé iratokat a
Megbizott kételes dtadni a Megbizénak vagy — a Megbizdéval egyeztetve — az adatvédelmi
szempontoknak megfelelve megsemmisiteni azokat.

Megbizott tudomdsul veszi, hogy a Megbizd jogosult a Szerzédéssel és/vagy annak teljesitésével
kapcsolatban, vagy azzal Osszefliggésben a tudomdsdra jutott adatokat, informdcidkat azon
vdllalatokkal megosztani, amelyek a Megbizéval azonos cégcsoportba tartoznak, amely esetben a
Megbizé nem kévet el szerzédésszegést, tovdbbd a Megbizottal szemben adatvédelmi vagy egyéb
jogcimen alapulé jogsértést sem.

EU-RENDELKEZESEK A TERRORIZMUS ULDOZESERE

Az Eurdpai Unié Tandcsdnak 2002/881 (EK) és 2001/2580 (EK) szdmu rendeletei értelmében a
terrorizmus elleni kiizdelem céljabdl bevezetésre kerilt egy olyan rendelkezés, amely tiltja, hogy
bizonyos természetes vagy jogi személyek, csoportok vagy szervezetek részére kézvetlenil, vagy
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kézvetve pénzt vagy eréforrast bocsdssanak rendelkezésre. A Megbizott vdllalja, hogy figyelembe veszi
ezt a tilalmat és ellenérzi, hogy @ munkatdrsai és az Uzlettdrsai neve nem egyezik-e a rendeletek
mellékleteként kbzzétett listdkon szerepld természetes vagy jogi személyek, csoportok vagy szervezetek
nevével. Névazonossdg esetén az adott személlyel, csoporttal vagy szervezettel a szerzédés nem
kéthet6 meg.

MEGBIZO VIZSGALATI JOGOSULTSAGA

A Megbizott kételezettséget vallal arra, hogy nem folytat (és kordbban sem folytatott) olyan kényszerité
magatartdst, désszehangolt magatartdst, korrupt magatartdst és megtévesztd (csaldsra iranyuld)
magatartdst, amely versenyjogi és/vagy bintetSjogi kévetkezményt vonhat maga utén (a
tovdbbiakban egységesen: “tiltott magatartds”), ilyenben nem mdkédik (és korabban sem mik6détt)
kézre. A Megbizé (nem érintve ezzel a szerz6désszegés esetén igénybe vehetd egyéb jogorvoslati és
jovatételi lehetGségeket) jogosult azonnali hatéllyal irGsban felmondani a jelen szerz6dést, amennyiben
ugy itéli meg, hogy a Megbizott tiltott magatartdst folytat (folytatott), vagy ilyenben kézremuikddik
(korabban kdzre mikodétt).

A Megbizd (ideértve a Megbizé belsé ellendreit, jogosult a szerz6déssel és annak teljesitésével, illetve
az annak teljesitésében kdzremUkodbkkel kapcsolatos vizsgdlatot lefolytatni a Megbizottndl. A
Megbizott - kiilén kéltségek felszamitdsa nélkil - a Megbizé és /vagy belsé ellenérei, szakértéi
szdmdra:

i. hozzdférést biztosit minden olyan helyszinhez, ahonnan / ahol a Szolgdltatdst nyujtjdk, ideértve a
Szolgdaltatds nyujtdsaval kapcsolatos dokumentumokba, kényvekbe valo betekintés lehet6ségét is,
illetve

ii. biztositja a Megbizott vezetd tisztségviselGinek, személyi dllomdnydnak, valamint a Szolgdltatds
nyujtdsdban kézrem(kédé Megbizottak elérhetéségét/rendelkezésre dGllasat, annak érdekében,
hogy a Megbizé és/vagy belsé ellendrei, a Megbizott (szolgdltatds nyujtdsaval ésszefliggd)
mUkdédésére vonatkozo vizsgalatot megfeleléen lefolytathassdk.

A Megbizé dltal lefolytatandé vizsgdlat célja, hogy igazolja

i. Megbizott dltal Megbizd részére elvégzett szolgdltatdsokrdl kidllitott szamldk helytdlloak;

ii. a Megbizott minden ésszer(i és elvarhatd intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a Megbizé
altal rendelkezésre bocsdtott (személyi és pénziigyi) forrdsokat kontrolldlia és a leheté
legsziikségesebb mértékben vegye csak igénybe,

jiii. @ Megbizott a szolgdltatdsokat szerzédésszerlien nyujtja, és a szerzédésben foglalt
kételezettségeinek eleget tesz;

iv. a Megbizott nem folytat tiltott magatartdst ilyenben nem mdkddik kézre.

A Megbizé a Megbizottat vizsgalati jogosultsdgainak gyakorldsat megelézben lehetéleg irdsban értesiti,
kivéve amennyiben az elGzetes értesités a vizsgdlat eredményességét veszélyeztetné. A vizsgdlatot
lehetdség szerint a Megbizott szokdsos mikédési idejében kell lefolytatni.

Bdrmely vizsgdlat lefolytatdsa sordn a Megbizottnak hozzdférést kell biztositani a szolgdltatdsokkal és

azok nyujtdsdval kapcsolatos valamennyi nyilvantartdséhoz, és ezzel kapcsolatban rendelkezésre allé

informdcidkhoz. A Megbizott kivételesen megtagadhatja a hozzdférés biztositdsdt az aldbbi esetekben:

v. bdrmely védett informdcié vagy a Megbizott mds Ugyfelével, vagy harmadik személyekkel
kapcsolatos informdcid

vi. bdrmely egyéb bizalmas informdcié, amely nem kapcsolddik koézvetlenil a szolgdltatds
nyujtdséhoz.

EGYEB RENDELKEZESEK
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Amennyiben a Feltételek tartalma vagy a Szerz6dés mds, egyedileg nem tdrgyalt feltételének tartalma
a jognyilatkozat értelmezésére vonatkozd rendelkezések és a szerzédések értelmezésére vonatkozd
szabdly alkalmazdsdval nem dllapithaté meg egyértelmUen, a feltétel alkalmazdjdval szerzédé Fél
szdmdra kedvezébb értelmezést fogadjak el a Felek. Amennyiben a Szerz6dés bdarmely rendelkezése
érvénytelen, ez a Szerz6dés egyéb rendelkezéseinek érvényességét nem érinti, kivéve, ha a Felek e
rendelkezés nélkil a Szerz6dést nem kététték volna meg.

A hagyomdnyos levelezésen tul a szerz6d6 Felek az informdcidcsere érdekében a kapcsolatot faxon,
illetve elektronikus Uton is tartjdk. A faxon kild6tt dokumentumokat akkor kell megkUld6ttnek tekinteni,
ha azt a Felek a Szerz6désben megjelélt hivészdmra kildték meg, és azt a vonatkozd ,addsi nyugta”
igazolta. Az elektronikus uton (e-mailben) kild6tt dokumentumokat akkor kell megkUldéttnek tekinteni,
ha azt a Felek a Szerz6désben megjelélt e-mailcimre kiildték meg és a cimzett az e-mailcimre elkildott
Uzenet, dokumentdcidé elolvasdsat visszaigazolta. A Szerzédés teljesitése sordn a Felek k6zotti
kapcsolattartds kizarélag a Szerz6désben megjel6lt kapcsolattartdk Gtjdn térténik. A kapcsolattartok
jogkdre nem terjed ki a Szerz6dés mddositdsdra.

A Megbizé a Szerz6désbél eredd jogait és kételezettségeit harmadik félre engedményezheti.

Megbizott kizarélag Megbizé el6zetes hozzdjarulasa esetén jogosult a a szerzdésbél eredd jogait vagy
kételezettségeit harmadik személy részére engedményezni.

A Szerzédésben foglalt barmely jog késedelmes érvényesitése, illetve érvényesitésének elmulasztdsa
nem jelenti a jogok érvényesitésérél valé lemonddst, illetve valamely jog részleges vagy kizdrélagos
érvényesitése nem zdrja ki a tébbi, illetve a fennmaradd jog érvényesitését.

A Megbizéhoz kapcsolédé ,Audax”, vagy ,Audax Renewables” mdrkanév, vagy logd kiilsé fél dltali
felhasznaldsahoz (pl. egylittmikddések, mdrkatdrsitds stb. keretében) a Megbizd elézetes engedélye
szlikséges.

A Megbizott dtruhdzza a Megbizéra a Megbizé egyéni igényeinek megfeleléen létrehozott, illetve
dtadott szellemi alkotdsok (dokumentumok, eredmények, terv- és egyéb dokumentdcid, szdmitdgépes
programok stb.) felhasznaldsi jogdt, amelyek nyilvénossdgra hozatalra, sokszorositdsra és gyakorlati
megvaldsitdsra vonatkoznak (tovabbiakban: ,Felhaszndldsi jogok”). A Felhaszndldsi jogok atruhdzdsa
idében, térben, a felhaszndlds céljdt, terjedelmét és mddjait tekintve korldtlan és visszavonhatatlan. A
Felhasznaldsi jogok magukban foglaljck a harmadik személyekre, vald korldtlan dtruhdzds és az
dtdolgozds jogat is.

A Szerzédés teljesitése sordn megszerzett dltaldnos ismereteket, médszereket, koncepciot a Megbizd -
titoktartdsi kotelezettsége betartdsa mellett - korlatozas nélkil felhaszndlhatja.

A Szerzédés létrejottét megel6zben, vagy a Szerzédésen kivil a Megbizott dltal létrehozott szerz6i mi
és barmely egyéb szellemi alkotds, a Megbizott tulajdondban marad. Megbizd az ilyen szerz6i mivekre,
nem kizarélagos, nem dtruhdzhatd, idében nem korldtozott felhaszndldsi jogot nyer azok sajdt belsé
haszndlatdra, azon célra, amelyre azok dtaddsra kerdiltek.

A Megbizott szavatolja tovdbbd, hogy kézremiUk6ddi dltal a Szerzédés teljesitése sordn kifejlesztett
szerz6i mlvekre és szellemi alkotdsokra is kiterjedjenek a jelen pontban foglalt Felhaszndldsi jogok, és
ebbdl a célbol a Megbizott szavatolja, hogy olyan tartalmi kézremUk6ddi szerzédéseket fog kétni,
amelyek kifejezetten rendelkeznek a Megbizét megilletd, jelen pontban foglalt tartalommal megegyezd
Felhaszndldsi jogokrdl.

A referencia nyilvdnos felhasznaldsa (pl. sajtéanyagban, marketing anyagban, honlapon stb.) a Megbizd
eldzetes irdsbeli engedélyéhez kotott. A Megbizott a Szerzédés teljesitése sordn végzett tevékenységét
a Megbizdval elézetesen egyeztetett formdban, és a Megbizd irdsbeli engedélyének megszerzését
kévetden referenciaként felhaszndlhatja Ugy, hogy azzal a Megbizé érdekeit nem sértheti. A Megbizott
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a Megbizdval elézetesen egyeztetett formdban, és a Megbizé irdsbeli engedélyének megszerzését
kévetéen Megbizé nevét referencia listdjén is szerepeltetheti. Jelen pontban foglaltak megszegése
esetén a Megbizott kételes a kifogdsolt kézlést a Megbizé felszdlitdsara azonnal eltdvolitani, és a
Megbizé kartéritési igény érvényesitésére valik jogosulttd. K6zbeszerzési eljardsban vald részvételhez
szlikséges referencidt a Megbizd korldatozds nélkil ad ki.

A Megbizo tdjékoztatja a Megbizottat, aki tudomdsul veszi, hogy az E.ON Gazdasdgi Szolgdltato Kft -
a Tdrsasdggal kotétt eseti megbizdsi szerzédések alapjdn - jogosult a szerzédéses targyaldsok Megbizé
nevében térténdlefolytatasdra, azonban a szerzédés aldirdsara (megkdtésére) nem.

A Szerzédésre a magyar jog, kilénésen a Ptk. rendelkezései az irdnyaddk. A felek a nemzetkézi
magdnjogi normdk és az druk nemzetkézi addsvételi szerz6déseirdl sz6l6, 1980. dprilis hé 11. napjdn
kelt ENSZ egyezmény alkalmazdsat kifejezetten kizdrjdk. A kereskedelemben szokdsos klauzuldkat a
mindenkor érvényes Incoterms (ICC, Pdrizs) alapjan kell értelmezni.

A Felek megdllapodnak abban, hogy a Szerzédésbél eredd esetleges vitds kérdéseket megkisérlik
targyaldsos Uton, peren kivil rendezni.

A Felek kozott létrejott Szerzédés a Felek kézétti megdallapodds valamennyi feltételét tartalmazza, igy
az irdsbeli szerz6désbe nem foglalt esetleges kordbbi megdllapoddsok hatdlyukat vesztik a Szerz6dés
aldirdsdval egyidejlileg. A teljesités kapcsan vagy vita esetén a Szerzédés egyes rendelkezéseinek
értelmezése sordn a Felek kordbbi nyilatkozatai figyelembe veheték.



